Indicadores de resuados

Indicadores de resuados

H. Ayuntamiento de Morelia

por sueto obligado, a

responsable del programa correspondiente.

Efercicio indicador(es) | Dimensién(es) a medr Linea base ensucaso (catélogo) (). Fecha de valdacién | Fecha de actualzacion Nota
00100 Coordinacién de|
1a Oficina del
Presidente Municipal-
00102 Secretaria
Particular- 00103
Secretaria Técnica del
Consejo Ciudadano de
Morelia 00104 Jefatura
fortalecer s dela Oficina del
e avance de as - . Presidente Municipal-
Fortalecerla i se | Porcentaje de avance de as Conoltar Morela | programa operatv anis 018 NGmero de 00105 Direccién de
2018 01/01/2018 31/03/2018 acciones para el ejercicio 2018 Eficacia o e perativ » Actividad Anual 75 95 0 0 Ascendente Comunicacion Social- Presidencia 10/04/2018 31/03/2018
‘municipio gestor,eficazy participativo realzanenla | 20N Bare € ermiaio 2008 como un municiplo | actividades del programa operativo anual o o o
Presidencia gestor, eficazy 18)*100 ey Genion
particpativo Ciudadana- 00107
Coordinacién de.
Gestién de Recursos-
00108 Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Integral de Proteccion
de Nifas, Nifos y
Adolescentes del
Municipio de Morelia,
foecuada (Representaciones y gestiones realizadas/Total
representacion legal de representaciones y gestiones
2018 01/01/2018 31/03/2018 coordinacién F02POL Eficacia Estratégico o e Informe. Anual 2017 12 No hubo ajustes. 1 Ascendente oA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
Adecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de las solicitadas)*100
P aplicacion de las
politcas piblicas. e o
e (Representaciones y gestiones realizadas/Total
representacion lega
de representaciones y gestiones
2018 01/01/2018 31/03/2018 Adecusda representacion legal coordinacin y aplcacén de as coordinacién Fo2 po1 Eficacia Estratégico presee ayeion o Informe Anual 2017 12 No hubo ajustes. 1 Ascendente POA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
i aplicacion de las
politcas piiblcas. icacion de
fdecuada (Representaciones y gestionesrealzadas/Total
representacion legal de representaciones y gestiones
2018 01/01/2018 31/03/2018 inaci F02 P01 Eficacia Estratégico § fon Informe. Anual 2017 2 No hubo sjustes 1 Ascendente POA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
o/ 103/ Adecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de las coordinacion trates solicitadas)*100 st ) 8 /oi 103/
el o aplicacion de las
politcas piblicas. S
e (Representaciones y gestiones realizadas/Total
representacion lega
de representaciones y gestiones
2018 01/01/2018 31/03/2018 Adecusda representacion legalcoordinacin y aplcacén de as coordinacién Fo2 po1 Eficacia Estratégico presene ayeion o Informe Anual 2017 12 No hubo ajustes. 1 Ascendente POA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
i aplicacion de las
oltcas publicas icacion de
e s o
2018 01/01/2018 31/03/2018 inaci F02 P01 Eficacia Estratégico § fon Informe. Anual 2017 2 No hubo sjustes 1 Ascendente POA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
o/ 103/ Adecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de las coordinacion trates solicitadas)*100 st ) 8 /oi 103/
el o aplicacion de las
politcas piblicas. S
e (Representaciones y gestiones realizadas/Total
representacion lega epresentaciones y gestiones
2018 01/01/2018 31/03/2018 Adecusda representacion egal coordinacin y aplcacén de as coordinacién Fo2 po1 Eficacia Estratégico presene ayeion o Solicitud Anual 2017 200 No hubo ajustes. 98 Ascendente POA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
i aplicacion de las
politcas piiblcas. icacion de
Suficiente (ntervenciones conforme a derechoy casos
Adecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de las | representacion . atendidos / Total de intervenciones conforme
201 1/01/201 1/03/201 F02 P02 Efcaci Estratégic Inform Anval 2017 2 No hubo aju 1 Ascenden POA Sindicatur: 10/04/201 1/03/201
o ouov0ts suosons politcas publicas. juridica del Gobierno 02p0: caca trategico aderechoy casos)*100 “ “ o hubo alustes scendente © anra /oa/2018 3u/03/2018
Municipa.
Suficiente (ntervenciones conforme a derechoy casos
2018 01/01/2018 31/03/2018 Adecuada representacion lega coordinacién yaplcacion delas | representacion F02 P02 Eficacia Estratégico stendidos / Total e intervenciones conforme | go 1, Anual 2007 2 No hubo ajustes 1 Ascendente pOA sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
oltcas publicas. juridica del Gobierno aderechoy casos)*100
Municipal.
Suficiente (ntervenciones conforme a derechoy casos
Adecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de las | representacion . atendidos / Total de intervenciones conforme
201 1/01/201 1/03/201 F02 P02 Efcaci Estratégic Inform Anval 2017 2 No hubo aju 1 Ascenden POA Sindicatur: 10/04/201 1/03/201
o ouov0ts suosons politcas publicas. juridica del Gobierno 02p0: caca trategico aderechoy casos)*100 “ “ o hubo alustes scendente © anra /oa/2018 3u/03/2018
Municipa.
Suficiente (ntervenciones conforme a derecho y casos
Adecuada representacion legal coordinacién y aplicacion de las | representacion ndidos / Total de intervenciones conform
2018 01/01/2018 31/03/2018 ecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de e F02 P02 Eficacia Estratégico stendidos / Total e intervenciones conforme | go 1, Anual 2007 2 No hubo ajustes 1 Ascendente pOA sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
politcas publicas. juridica del Gobierno aderechoy casos}*100
Municipal.
Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
atrimoniales, en
Adecuad representcin gl coordncin yslcacionde s | cumpimento s Tt d ienesstuladr/ Tt de e
2018 01/01/2018 31/03/2018 " Wh,“fmmm Vel REEI:S de Regotro y F02 P03 Eficiencia Estratégico existentes) *100 Informe Anual 2017 2 No hubo ajustes. 1 Ascendente POA sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
Valoracion del
Patrimonio,
coadyuvando ala
culturade la
legalidad.
Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
atrimoniales, en
Adecunda epresentacn egal coodinaciny apcacén e as | umplmientos s Tt debenessctualadoTotl de ienes
2018 01/01/2018 31/03/2018 " Wh,“fmmm Vel REEI:S de Regotro y F02 P03 Eficiencia Estratégico existentes) Informe Anual 2017 2 No hubo ajustes. 2 Ascendente POA sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
Valoracion del
Patrimonio,
coadyuvando ala
culturade la
legalidad.




2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de las
politicas piblicas.

Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
patrimoniales, en
cumplimiento a las
Reglas de Registroy.

coadyuvando ala
cultura de la
legalidad.

F02P03

Eficiencia

Estratégico

(Total de bienes actualizados/Total de bienes.
existentes) *100

Reporte

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

Sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas piiblicas.

Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
patrimoniales, en
cumplimiento a las
Reglas de Registroy.
Valoracion del
Patrimonio,
coadyuvando ala
cultura de la
legalidad.

F0203

Eficiencia

Estratégico

(Total de bienes actualizados/Total de bienes.
existentes) *100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

Sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas piiblicas.

Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
patrimoniales, en
cumplimiento a las
Reglas de Registroy.
Valoracion del
Patrimonio,
coadyuvando ala
cultura de la
legalidad.

F02P03

Eficiencia

Estratégico

(Total de bienes actualizados/Total de bienes.
existentes) *100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

Sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas piiblicas.

Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
patrimoniales, en
cumplimiento a las
Reglas de Registroy
Valoracion del
Patrimonio,
coadyuvando ala
cultura de la
legalidad.

Fo2 P03

Eficiencia

Estratégico

(Total de bienes actualizados/Total de bienes.
existentes) *100

Inventario

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

Sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas piiblicas.

Impulsar el
mejoramiento de los
mecanismos para el
registro de bienes
patrimoniales, en
cumplimiento a las
Reglas de Registroy

coadyuvando ala
cultura de la
legalidad.

Fo2 P03

Eficiencia

Estratégico

(Total de bienes actualizados/Total de bienes.
existentes) *100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

Sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas piiblicas.

mirla
representacion legal
e los juicios y
asuntos juridicos
Iaborales.

F02 P04

Eficacia

Estratégico

(Representaciones juridicas laborales
atendidas/ Total de representaciones juridicas
laborales)*100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

PoA

sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas pblicas.

sumir la
representacion legal
de los juiciosy
asuntos juridicos
Iaborales

F02 P04

Eficacia

Estratégico

(Representaciones juridicas laborales
atendidas/ Total de representaciones juridicas
laborales)*100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

POA

Sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas piiblicas.

mirla
representacion legal
de los juicios y
asuntos juridicos
Iaborales.

F02 P04

Eficacia

Estratégico

(Representaciones juridicas laborales
atendidas/ Total de representaciones juridicas
orales)* 100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas pblicas.

Asumirla
representacion legal
de los juiciosy
asuntos juridicos
Iaborales

F02 P04

Eficacia

Estratégico

(Representaciones juridicas laborales
atendidas/ Total de representaciones juridicas
laborales)*100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

POA

Sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas piiblicas.

mirla
representacion legal
de los juicios y
asuntos juridicos
Iaborales.

F02 P04

Eficacia

Estratégico

(Representaciones juridicas laborales
atendidas/ Total de representaciones juridicas
laborales)*100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

PoA

sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de las
politicas piblicas.

sumir la
representacion legal
de los uicios y
asuntos juridicos
laborales

F02P04

Eficacia

Estratégico

(Representaciones juridicas laborales
atendidas/ Total de representaciones juridicas
laborales)*100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

POA

Sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de las
politicas piblicas.

Representacion legal,
eficiente, precisa de
los asuntos
administrativos y

F02 P05

Eficacia

Estratégico

(Asuntos y Amparos en materia administrativa
 fiscal atendidos/Total de asuntos en materia
administrativa y fiscal recibidos)* 100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

POA

Sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas piblicas.

Representacion legal,
eficiente, precisa de
los asuntos
administrativos y
iscales

F02 P05

Eficacia

Estratégico

(Asuntos y Amparos en materia administrativa
 fiscal atendidos/Total de asuntos en materia
administrativa  fiscal recibidos)* 100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

POA

sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de las
politicas piblicas.

Representacion legal,
eficiente, precisa de
los asuntos
administrativos y
fiscales

F02 P05

Eficacia

Estratégico

(Asuntos y Amparos en materia administrativa
 fiscal atendidos/Total de asuntos en materia
administrativa y fiscal recibidos)* 100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

POA

Sindicatura

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las
politicas piiblicas.

Representacion legal,
eficiente, precisa de
los asuntos
administrativos y
fiscales

F02 P05

Eficacia

Estratégico

(Asuntos y Amparos en materia administrativa
 fiscal atendidos/Total de asuntos en materia
administrativa y fiscal recibidos)* 100

Informe

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

POA

sindicatura

10/04/2018

31/03/2018




Adecuada representacion legal coordinacin y aplicacion de las

Representacion legal,
eficiente, precisa de

(Asuntos y Amparos en materia administrativa
 fiscal atendidos/Total de asuntos en materia

2018 ov/o1/2018 31/0312018 el coorng los asuntos F02 05 ficacia Estratégico A S Informe Anual 2017 12 No hubo sjustes Ascendente von Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
polficas p adminisrativos y v
fiscales
Representacicn legal
reiente, mects e (Asuntos y Amparos en materia administrativa
ntacionlegal coordinack . precisa de . i
2018 ov/01/2018 310372018 Adecuada representacin ega coordinacion y aplcacn de las los asuntos o2 p05 Eficaca Estratggico | ¥ 5Ca atendidos/Total de asuntos en materia | Anal 2017 2 No hubo sjustes Ascendente poa Sindicatura 10/04/2018 s/03/2018
poltica piblicas. e administratvay fsca recibidos)* 100
e .
e P —
Adecuada representacionlegal coordinacion y aplicacin delas | SNEEMe: P fiscalatendidosTotalde asuntos en materia
2018 01/01/2018 31/03/2018 P ) coetinacion y 2 los asuntos £02 P05 Eficacia Estratégico  fscal atendidos/Total de 2t i1 Informe. Anval 2007 12 No hubo sjustes Ascendente POA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
polficas p adminisrativos y v
fscales
Representacicn legal,
ieiente, ectes e (Asuntos y Amparos en materia administrativa
2018 ov/01/2018 310372018 Adecuada representacion legal coordinacion y aplcacion de las los asuntos f02p05 ficacia Estratggico | ¥ oCe atendidos/Total de asuntos en materia | Anal 2017 u No hubo sjustes Ascendente roa Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
polticas pibicas. e administrativay fiscal recbidos)* 100
fiscales
erertas aeciones (Nimero de Defenss vl y penales
- ousoams - st eseentac ooy hasin et | L8 S, - e Criges | s omeclmidio/imerode | - w | w Notubo s J— or - S
polticas pibicas. e oo demandas cvles y penals recbidas)*100
erertas aeciones (Nimero de Defensas vl y penales
- ousoams - st eseenacn ooy hasin et | L8 S, - e s | St omeclmidio/imerode | - w | w Notubo s J— or - wovams | suans
polticas pibicas. e oo demandas cvles y penals recbidas)*100
erer s aeciones (Nimero de Defensas vl y penales
- ousoams - st esreentacn ooy hasin et | 8 SO, - e Criges | St omeclmiio/imerode | - w | w Notubo s J— or - S
polticas pibicas. e oot demandas cvles y penals recbidas)*100
erertas aeciones (Nimero de Defenss vl y penales
- ousoams - st resreanaci ooy hasin et | L8 S, - e Criges | St omecmidio/imerode | - w | w Notubo s J— or - S
polticas pibicas. e oot demandas cvles y penals recbidas)*100
ercertas secones (Nimero de Defensas vl y penales
- ouoyams J— st o g oy okasin et | Lt SO, - e g | St omecimnio/imerode | - wr | m R J— or - oo | s
polticas pibicas e ! demandas cvles y penals recbidas)*100
ercer s scconcs (Nimero de Defensas cvies y penales
- ouoyams J— st o g oy okasin et | L0t S, - e g | St omeclmnio/imerode | - wr | m R J— or - oo | s
polticas pibicas. ! demandas cvles y penals recbidas)*100
v - T o g | et | oo | = R po— P— P [—
iies oibli actualizacion v resauardo
oo - e o e o5 | omannais o P e T oo | = R po— F— P [—
iics oibli actualizacion v resauardo
2018 ovo1/2018 30372018 Adecuada representacion lega coordnacion y aplcacin delas | Normatividad F02p07 ficacia Estratégico (Mimero de propuestas de evisign, Informe Anal 2017 u No hubo ajustes: Ascendente von Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
iics oibli actualizacion v resauardo
oo - i o e o5 | omannais o P e T oo | = R po— F— P [—
iics oibli actualizacion v resauardo
oo - PR o e o5 | omannais o P e T oo | = R po— F— P [—
iics oibli actualizacion v resauardo
2018 ovo1/2018 30372018 Adecuada representacion lega coordnacion y splcacin delas | Normatividad F02p07 ficacia Estratégico (Mimero de propuestas de evisign, Informe Anal 2017 u No hubo ajustes: Ascendente ron Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
iicss oibl actualizacion v resauardo
erindar proteccién
sufcente alos
ooy Ir s s v o
atencién efcente a estatalde derechos humanos més el totalde
Adecuada representacién legal coordinacion y aplicacion de fas . rocedimientos de mediacién y conciiacién
208 ov/01/2018 30372018 g Jegal co v dudadanas, o2 v08 Eficencia [ y /1 oforme Anusl 2017 2 No hubo ajustes Ascendente vo Sindicatura 10/04/2018 3v/03/2018
polticas pibicas cudadanes Totalde quejas notifcadas por la comisién
et estatal de derechos humanos mds el total de
usticia aternaiv expedientes de mediacion y concilacién) * 100
para soucionar
confltos vecinales y
sociles
Srindar proteccién
sufcente alos
Derechos Human ; \
rencion ehiome (Nimero de quejas atendidas ante la comision
estatalde derechos humanos mis i total de
Adecuada representacinlegalcoordinacion y aplicaci de & rocedimientos de mediacién y conciacién
2018 ovjor/2018 310312018 decuada representacién egal coordinacion y plieacion de s |y panas, f02 08 ficencia Estrarggico | ProCedimientos de mediaciny condlacén/ | Anual 2017 2 No hubo sjustes Ascendente poA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
poltcas pbiicas. dadanos Totalde quejas notifcadas por la comision
mplementando e estatalde derechos humanos mis l totalde
! expedientes de mediacion y concllacion) * 100
para solucionar
conflctos vecinales y
sociales
Brindar proteccién
sufcente alos
o tumrsy (O —
stndn fcents 2 S de et mumanos i ol
. aue
Adecuada representacién legal coordinacion y aplicacion de fas . rocedimientos de mediacién y conciiacién
208 ov/01/2018 30372018 P Jegal co vy dudadanas, o2 v08 Eficencia evategco | ! /1 oforme Anusl 2017 3 No hubo ajustes Ascendente vo Sindicatura 10/04/2018 3y/03/2018
polticas pibicas cudadanes Totalde quefas notifcadas por I comisién
imseméntndola ol de o monos i e 4
usticia aternaiv expedientes de mediacion y concilacién) * 100
para solucionar
conflctos vecinales y
sociles
Brindar proteccién
sufcente alos
os .
ot tamaresy P —
estatalde derechos humanos més i totalde
Adecuads representacidnlegal coordinacion y aplicacin de las 135 quejas procedimientos de mediacidn y concilacién /
2018 ov/01/2018 310372018 > cudadanas, F02p08 ficencia Estratégico Expediente Anual 2017 10 No hubo sjustes Ascendente pon Sindicatura 10/04/2018 3y/03/2018
polticas pibicas. oo Totalde quejas notifcadas por la comision
e e estatal de derechos humanos més el total de
J expedientes de mediacion y conciliacién) * 100
para solucionar
conflctos vecinales y
sociales
Brindar proteccién
sufcente alos
Derechosfumareey [———
R estatal de derechos humanos mas el total de
. , 55 quejas : ;
Adecuada representacidnlegal coordinacion y aplicacin de las rocedimientos de mediaién y conciiacién
2018 o1/01/2018 31/03/2018 i = ver! #02 P08 Efcencia Estratégico o Y /1 informe Anual 2017 3 No hubo ajustes Ascendente PoA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018

politicas piiblicas.

implementando la
justicia alternativa
para solucionar
confiictos vecinales
sociales

Total de quejas notificadas por la comi
estatal de derechos humanos més el total de
expedientes de mediacién y conciliacién) * 100




Brindar proteccion
suficiente alos
Derechos Humanos y.
atencion eficiente a

(Numero de quejas atendidas ante la comision
estatal de derechos humanos mds el total de

fas quejas
ntacion I rdinaci i 60 y concil
2018 01/01/2018 31/03/2018 Adecuada representacion legal coordinacién y aplicacién de las ciudadanas, 702 P08 Eficiencia Estratégico procedimientos de mediacién ycondlacién/ | oy Anual 2007 2 No hubo sjustes 1 Ascendente pOA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
politicas publicas. s Total de quejas notificadas por la comision
i estatal de derechos humanos més el totalde
u expedientes de mediacion y conciliacion) * 100
para solucionar
confictos vecinales y
sociales
Brindar proteccion
suficiente alos
Derechos fumanes ¥ (Nomero de quejas atendidas ante a comision
R estatal de derechos humanos més el total de
) a5 quejas ,
Adecuada representacion legal coordinacion y aplicacion de las rocedimientos de mediacion y conciiacion
2018 01/01/2018 31/03/2018 a e i Fo2p08 Eficiencia Estratégico proces m“‘qmm e rar oo ol forme Anual 2017 2 No hubo ajustes 1 Ascendente PoA Sindicatura 10/04/2018 31/03/2018
"“‘:"'“‘I';"“d:‘ a estatal de derechos humanos més el total de
justica alternativa expedientes de mediacién y conciacién) * 100
par:
confictos vecinales y
sociales
Se mide el e mide el porcentaje Reporte de Monitoreo
< la ciudadana, para la porcentaje de Porcentaje de atencién de e st otes| (ATENCION DE LOS SERVICIOS Y TRAMITES del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada tramit atenci6n en trémites | trémites y servicios que brinda Eficacia e rariuta|  PROPIOS DE LA SECRETARIATOTAL DE LA Atencien Anual 2007 % No se ajustaron 291 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
del ayuntamiento y sevicios que la Secretaria Y s POBLACION)*100 Administartivay
brinda a Secretaria. Tesoreria)
Semidela
coordinacion de las Se mide la coordinacion Seporte de Monitoreo
Coordinar las gestiones y solcitudes de Ia ciudadania, para a reuniones de las reuniones NOMERO DE del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada 5 pecon Eficacia pernstiucionale ol Ao w10 Reuniones Semestral 2017 % No se ajustaron 9378 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
delayuntamiento realizadas, de Administartivay
uerdoalas 1as solictudes de la Tty
solicitudes de la cludadania
ciudadania
ide el
< laciudadania,perala | BUSSNEREE e e e (NUMERO DE SESIONES DE CABILOO del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada tramit participaci Porcentaje de participacion. Eficacia partil: REALIZADAS/NUMERO DE SESIONES DE Sesiones Trimestral 2007 %0 Nose ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
sesiones realizadas sesiones realizadas por
delayuntamiento i P CABILDO CONVOCADAS)*100 Administartivay
Tesoreria)
Se mide el
orcentaje de la Se mide el porcentaje
st e el simnaraconde Reparte de Monitoreo
< 1a ciudadania, para la s (NOMERO DE TRAMITES del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada dela secre Fros nant e Eficacia e oo | CONCLUIDOS/NOMERO DE TRAMITES Tramites Trimestral 2007 80 No se ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
delayuntamiento I e Y e SOLICITADOS) *100 Administartivay
diferentes dreas de la de la Secretaria Tesoreriz)
Secretaria,
Se mide el nimero e mide el nimero de Reporte de Monitoreo
< 1a ciudadania, para la sorcentaje de acverdos e mero 0€. | (NGMERO DE ACUERDOS Y HERMANAMIENTOS del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada de la secret v acuerdos. e Eficacia s REALIZADOS/TOTAL DE ACUERDOS Y Acuerdos Trimestral 2017 95 Nose sjustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
delayuntamiento generados con otras & 100 Administartivay
ciudades. Tesoreria)
Se mide el e mide el porcentafe Reporte de Monitoreo
Coordinar Ias gestiones y solicitudes de Ia ciudadani, para a porcentaje de ide el porcenta) del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada 2 Porcentaje de regularizacion Eficacia establecimien P Semestral 2017 % No se ajustaron 197 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
delayuntamiento regularizados sobre Administartivay
el total del padron. totaldel padrén. Tesoreria)
Se mide el e mide el porcentie Reporte de Monitoreo
< Ia ciudadt a porcentale de del Avance POA, SEED
f n EJAS ATENDIDAS/TOTAL DE
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada Eficacia de cfectividad e (auens S/TOTAL DE QUEIAS Queja Trimestral 2007 % No se ajustaron 97.39 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
quejas recibidas y RECIBIDAS]*100
delayuntamiento Administartivay
cuantas se resuelven. .
resuelven. Tesoreria)
nocer el
p:i::: e Conocer el porcentje Reporte de Monitoreo
Coordinar las gestiones y solicitudes de Ia ciudadana, para la reent deinfracciones del Avance POA, SEED
¢ infraccion (ESTABLECIMIENTOS INFRACCIONADOS/TOTAL >
2018 ouoi2018 su0y2018 adecuada e secr niraccones Porcentje de normativa ticaca apicadasa | TS 4 Trmestal 2007 E No s sjustaron 199 Ascendente 2018 (Delogacion Secretarade Ayuntamiento 107042018 suoya018
delayuntamiento s establecimientos Administartivay
o visitados Tesoreria)
Reporte de Monitoreo
< Is cludadanis, parals | Semide totaidad | o L So mide s totlidad de. (LICENCIAS EMITIDASHLICENCIAS del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada de la secret de trémites ! Eficacia ! REVALIDADAS/TOTAL DE LICENCIAS. Licencias Trimestral 2017 %0 Nose sjustaron 9124 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
acuerdo al reglamento. trémites efectivos
delayuntamiento efectivos. SOLICITADAS)*100 Administartivay
Tesoreria)
Se mide el
porcentje de Se mide el porcentaje (NGMERO TOTAL DE CIUDADANIA Reporte de Monitoreo
< 1o cludad b atencién ala Porcentaje de atencion en la de atencién 2o ATENDIDASNUMERO TOTAL DE GRUPOS el Avance POR, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada s it iy e oot Eficacia cutadanaVBURCE |(oCLL AToio08/TOTAL D CopoAia | 40502 Semestral 2007 80 No se ajustaron 51356 Ascendente 2018 elgacin Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
el ayuntamiento soiaesen a sacales en Direccin | =08 TS 100 ministartivay
Direccién de de Gobierno. Tesoreria)
Gobierno
Se mide el
. - et | P syt | oo e
icipacion DE EVENTOS SOLICITAD
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada dela secre partcoacon e | porcentaie de paricipacion Eficacia eventos realizados, e O3 poricmoos) Evento Trimestral 2007 % No se ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
del ayuntamiento e acuerdoalas Administartiva y
e acuerdo o as solicitudes. Tesoreria
solicitudes. )
Se mide el
| Reporte de Monitoreo
n Se mide el porcentaje NUMERO DE ATENCIONES
Coordinar las gestiones y solicitudes de Ia ciudadana, para la porcentale de e mensionen | CONCRETADAS/TOTAL DE ATENCIONES del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada tramit conmatados on'a Porcentaje de Atencién Eficacia ot SOUCITADAS}*100 Atenciones Trimestral 2007 % No se ajustaron s8.54 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
delayuntamiento ; Administartivay
Direccion de Direccion de Gobierno Tecerers
Gobierna
Se mide el
porcentaje de Se mide el porcentaje Reporte de Monitoreo
Coordinar las gestiones y solicitudes de Ia ciudadana, para a constancias y e constanciasy | (NUMERO DE CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuat tramit certificados Porcentaje de expedicion ficacia certificados tramitados | ENTREGADOS/TOTAL DE CONSTANCIASY | Certficados Trimestral 2007 % No se ajustaron 85.97 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
delayuntamiento tramitados en ceRTIF 100 Administartivay
direccion de gobierno. Tesoreria)
cobierno
Semide ) Se mide el porcentaje
porcentaje de e venes i ||| (NOMERO DE JOVENES REGISTRADOS EN LA Reporte de Monitoreo
Coordinar dela ciudadania, para la Porcentaje e | JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO PARA del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada tramit lajunta municipalde | en la junta municipal de Eficacia ecietomionto oara 1o | LA OBTENCION DE SU CARTILLA MILITAR/DATO| - Cartll miltar Trimestral 2017 95 Nose ajustaron 2043 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
del ayuntamiento reclutamiento para la reclutamiento Satenciom e s ot | DEL CENSO DELINEGI DOS MIL QUINCE, DE LA Administartivay
obtencién dela i, CLASE DOS MILJ*100 Tesoreria)
cartlla miltar
Se mide porcentaje Se mide porcentaje de
deatentonde s tenton e Reparte de Montoreo
< solicitudes de Ia ciudadana, para la ol e via| _(NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS ViA del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada e e e e Eficacia e oY SISAC/TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS VA | Solicitudes Trimestral 2007 % No se ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
delayuntamiento P i $ISAC)*100 Administartivay
departamento de departamento de
Tesoreria)

gobierno digital.

gobierno digital.




Se mide el
porcentaje de

Se mide el porcentaje

Reporte de Monitoreo

< solctudes de s ciudadania, parala | POENBIecE defomentoculiral, || danos capacitados/Totalde del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada "POT| porcentaje de fomento cultural Eficacia por medio de 100 Capacitaciones Semestral 70 80 No se ajustaron 0,059 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
delayuntamiento capacitaciones Administartivay
capacitaciones
oo realizadas Tesoreria)
Reporte de Monitoreo
ide el
Coordinar las gestiones y solicitudes de la ciudadania, para la R Semideclporcentaie | | s concretadasfotalde del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada 5 dela sec porcental Porcentaje de gestion Eficacia de gestion de acciones & ; Gestiones Trimestral 100 100 Nose ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
gestion de acciones gestiones realizadas*100
delayuntamiento con otras instancias Administartiva y
con otras Instancias Tty
ide el pr
56 e o pcentle Se mide el prcentaje de Reporte de Monitoreo
Coordinar las gestiones y solcitudes de Ia ciudadania, para la e | porcentae de stencion de stencion desccones | onesreslzadas/mdmero de del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada 8 dela secr P i Eficacia para la mitigacién de. " e Acciones Trimestral o5 o7 No se ajustaron 3833 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
mitigacion de cciones acciones solicitadas*100
del ayuntamiento cualquier riesgo ene | Administartivay
cualquier riesgo ene | e st Tty
municipio P
Se mide el Reporte de Monitoreo
Coordinar las gestiones y solcitudes de Ia ciudadania, para a porcentaje de Se mide el porcentaje nimero de reportes de emergencias del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 adecuada 5 e 1a secr atencién de Forcentajede sencion de Eficacia de atencion de atendidos/Nimero de reportes de Reporte Trimestral n &0 No se ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
del ayuntamiento emergencias ' did Administartivay
atendidas Tesoreria)
Garantizar las
Promedio de asuntos.
meddasy (0.5*(ASUNTOS ATENDIDOS/TOTAL DE Reporte de Monitoreo
condiciones de
Coordinacion i o atendidos y de o del Avance POR, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 eracho de accomn 3 3 mformcion pablce ot Promedio de coordinacion Eficacia e el 5*(DISPOSICIONES DE TRANSPARENCIA Asuntos Anval 2007 92 Nose ajustaron 9 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
P publicigad para P CUMPLIDAS/TOTAL DE DISPOSICIONES DE Administartivay
ejercer el normativa de Tovpeioo Teerers
derechoala transparencia.
informacién.
Garantizar las
e cmpimenio Repore e Monireo
Coordinacién e cabildo o ey e ones | (NUMERO DE INICIATIVAS Y DICTAMENES del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 derecho de accerna s miormacion bl e Porcentaje de seguimiento Eficacia o o ATENDIDOS/NUMERO DE INICIATIVAS Y Inicitivas semestral 2017 95 Nose ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
k publice. publicidad para vfundionamiento de DICTAMENES SOLICITADOS)*100 Administartiva y
cjercer el comisiones del Tty
derechoala ayuntamiento.
informacié
Garantizar las
e Promedode Reporte de Monitoreo
condiciones de coordinacion con fas .
Coordinacion . " promedio T miomms do (NOMERO DE SESIONES REALIZADAS DE del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 NS b | e remdores Eficacia e ACUERDO A REGLAMENTO/TOTAL DE Sesiones Trimestral 2007 9 No se ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
P publidas par # denendoncisy SESIONES REQUERIDAS)*100 Administartivay
jer iependencias .
derechoala entidades municipales. Tesoreriz)
informacién.
Garantizar las
neddsy Promedio de. Reporte de Monitoreo
Coordinacion . PPN e e actas elaboracién de actas de | (NUMERO DE ATENCIONES A COMISIONES DE del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 . a5l €0 Eficacia I del REGIDORES o Atenciones Trimestral 2017 2 No se ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
derecho de acceso a a informacion piblica. publedc por sesion celebrada o el TENCONES REQUERIDAS) 100 ot
cjercer el b
municipio Tesorera
derechoala ® )
informacién.
Garantizar las
Porcentaje de
PN . e Reporte de Monitoreo
i seguimientoalos | . del Avance POA, SEED
Coordinacién  asi el i [ acuerdos de cabildo y | (NUMERO DE ACTAS DE CABILDO/NUMERO DE . §
2018 01/01/2018 31/03/2018 erocho do secesn s mformacion pdblion aubedad s everdos s poyector Eficacia reyoctos LESIONES DF CABILDO) 100 Actas Trimestral 2007 9 No se ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
Administartivay
ejercer interinstitucionales del e
derechoala municipio
informacién.
Garantizar las
dic
edidas Porcentaje de gestion Reporte de Monitoreo
Coordinacior a| iy delosarchivos | 4 cyeqps ¥ PROYECTOS ATENDIDAS/TOTAL del Avance POR, SEED
201 1/01/201 1/03/201 inacién Porcent nservacion Efcaci ministrativ Acuer Trimestral 2017 2 N ron 1 Ascenden 2018 (Delegacion cretaria de Ayuntamien 10/04/201 1/03/201
018 01/01/2018 31/03/2018 derecho de scces af Iformanidn pObliS. sund pae orcentaje de conservacid cacia sdministrativos e | R OVECTOS RECIBIDOSI" 100 cuerdos estral o E o 5e ajustaror 00 scendente 018 (Delegacio Secretaria de Ayuntamiento 0/04/2018 31/03/2018
histdricos del Administartivay
cjercere) municipi. Tesoreria)
derechoala
informacién.
Garantizar las
medidas y
§ y Reporte de Montoret
condiciones de Porcentajede | (NGmero de Informacién Recibida/Namero de el Avnce POASED.
Coordinacion de cabildo, ol Porcentaje v informacién para el Informacién vance §
2018 01/01/2018 31/03/2018 e Eficienci Informe Semestral 2007 % No se ajustaron 8205 Ascendent 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamient 10/04/2018 31/03/2018
/o 103/ derecho de acceso a a informacion publica publicidad para publicidad. encis cumplimiento de Ia ey Requerida)*100 (0.5) o emestra 0 se slustaror cendente 0 (Dol ecretarta de Ayuntamiento /04 103/
ejercer el de transparencia Tty
derechoala
informatién.
Garantizar as
medid
o e Porcentaje de informes Reporte de Monitoreo
Coordinacién o Porcentaje otorgados POr 05 J1E5 | (e e informes recibidos/Nimero de del Avance POR, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 : § Eficiencia de departamento de > informes Trimestral 2017 % No se ajustaron 100 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
derecho de acceso a ainformacion piblica. publicidad para supervision informes necesarios)*100
cuerdoala Administartivay
cjercere) informacion recibida Tesoreria)
derechoala
informacién.
Garantizar las
edida Porcentaje d
mede. e e Reporte de Monitoreo
Coordinacién e cabildo o ety oo atendidas | (Solctudes atendidas conforme a a Ley de del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 - Porcentaje de atencién publica Eficiencia Transparencia/Total de solicitudes Solictudes. Trimestral 2007 95 No se ajustaron 8406 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018
derecho de acceso a a informacion publica publicidad para conforme ala ey de i 100 e
Transparencia. i
Tesoreria)
Informacién.
Garantizar las
med
) Porcentaje de Reporte de Monitoreo
Coordinacion I e i lid del Avance POA, SEED
2018 01/01/2018 31/03/2018 Eficiencia deacuerdoalos | /Totalde Obligaciones de establecidasenla | Obligaciones Trimestral 2007 95 Nose ajustaron 9833 Ascendente 2018 (Delegacion Secretaria de Ayuntamiento 10/04/2018 31/03/2018

ferecho de acceso a a informacidn publica,

publicidad para
ejercer el
derechoala
informacion.

obligaciones.

de transparencia.

Administartivay
Tesoreriz)




2018

01/01/2018

31/03/2018

pblico del

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Eficiencia

Mide Ia recaudacion y
aplicacion del recurso
publico del
Ayuntamiento de
Morelia Michoacn.

(0.50%(Ingreso devengado/Presupuesto de
ingresos modificado)+0.50* (Presupuesto
devengado/Presupuesto de egresos
modificadol) 100

Ingreso, gasto

Anual

64.15

2595

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Gblico del

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Porcentaje de seguimiento de

Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

actos sobre
Ayuntamiento.

Eficiencia

Mide las obligaciones
debidamente

(Presentacion de las obligaciones del Tesorero
conforme a la legislacion aplicable ante el
Presidente y Cabildo debidamente

Tesorero sobre la
Politica Fiscal del
Ayuntamiento.

las.

obligaciones del Tesorero conforme a la

Legislacion aplicable ente el Presidente y
Cabildo}*100

Seguimiento

Semestral

Ascendente

Ficha Técnica

Tesorerla

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Resultados (PbR)
mo instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de las actividades
que realizan las direcciones de la
Tesoreri

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
las actividades
encomendadasy
cumplidas por las
direcciones.

Tesoreria Municipal/Actividades
encomendadas a las direcciones de fa Tesoreria
Municipal)*1

Actividades

Trimestral

100

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. E1 PR
pretende que las
definiciones de los
programas

encomendados.

Eficiencia

Mide el cumplimiento
de los asuntos
el

(Asuntos realizados/Total e asuntos.

Tesorero Municipal.

Asuntos

Trimestral

100

100

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No s ajustaron las metas.




2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Juiciosy.
escritos.

Eficiencia

Mide todos los juicios y

(Total de

los
que la Tesoreria es
parte.

los que Ia tesoreria sea parte]*100

Juicios

Trimestral

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Gblico del

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de

permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de seguimiento de
atencién de acuerdo a las
solictadas ingresadas.

Eficiencia

Mide el seguimiento de
1as solicitudes resueltas
en materia

(Total de soliitudes de acciones
de solicitud

ingresaron al despacho
del Tesorero.

Seguimiento

Trimestral

100

Ascendente

Ficha Técnica

Tesorerla

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Resultados (PbR)
mo instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje
supervision presupuestal.

Eficacia

Supervision de los

programacién y
ejecucion del gasto
piblico.

supervision/Namero de procesos y
disposiciones de la direccién) 100

Supervisin

Trimestral

4748

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. E1 PR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje
aplicacion de procesos.

Eficiencia

Proceso que se realiza
de manera satisfactoria.

(Namero de procesos concluidos.
exitosamente/NGmero de procesos requeridos.
por la direccién) 100

Procesos

Trimestral

2663

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No s ajustaron las metas.




2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

Porcentaje de seguimiento de la
aplicacion de la normatividad

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Basado
Resultados y Sistema de
Seguimiento de Evaluacion del
Desempefio.

Eficacia

Se mide el porcentaje
de aplicacion de.
Normatividad a

beneficio del
Ayuntamiento de
Morelia,

(Nomero de disposiiones verificadas del
Presupuesto Basado en Resultados y Sstema
e Seguimiento de Evaluacion del
Desempefio/Total de disposiciones aplicables.
al Presupuesto Basado en Resultados y Sistema
de Seguimiento de Evaluacion del
Desempefio) 100

Seguimiento

Mensual

1612

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Gblico del

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de

permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaie de cumplimiento y
aplicacion de laley en materia
de presupuestacin.

Eficacia

Severificara la
aplicacion de la
Normatividad, asi con la

(Namero de disposiciones cumplidas de a ley

informacion que se
entrega a los drganos
de fiscalizacion,

disposiciones vigentes aplicables en materia de.
presupuestacin)*100

Cumplimiento

Mensual

8305

Ascendente

Ficha Técnica

Tesorerla

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Resultados (PbR)
mo instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

de ingresos.
al Municipio.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
recaudacion del afio
anterior con el actual.

((Total de ingresos del ejercicio actual al
corteTotal de ingresos del ejercicio anterior al
00

Recaudacién

semestral

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. E1 PR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje
direccion.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
6n conlas

(Total de estratégias de coordinacion
cumplidas para a recaudacion de ingresos.
fTotal é

dreas de Ingresos.

coordinacion recibidas para la recaudacion de
ingresos propios del ejercicio) 100

Coordinacion

Trimestral

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No s ajustaron las metas.




2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Porcentaje
ingresos propios.

Eficiencia

Mide el porcentaje en
relacion de lo
recaudado a lo

estimado al corte.

(Total de ingresos propios recaudados ala
fecha del corte/Total de ngresos propios
estimados a a fecha del corte)*100

Ingresos

Trimestral

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Gblico del

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de

permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

notificados y pagados.

Eficiencia

ponderada de créditos
@ ingresos en relacién a
los notificados.

(0.7*(Total
pagadosTotal de créditos
notificados}+0.3*(Total de ingresos por
notificacién/Total de monto notificado))*100

Notificacién

Trimestral

1611

1275

Ascendente

Ficha Técnica

Tesorerla

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Resultados (PbR)
mo instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

indice 6n de otros
ingresos.

Eficiencia

Mide el porcentaje en
relacion de lo
recaudado de otros

((Total de recaudacion de otros ingresos del
efercicio al corte/Total de recaudacion de otros|

con afio anterior
inmediato.

ingresos en terior al corte)
17100

Ingresos

Trimestral

1318

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. E1 PR
pretende que las
definiciones de los
programas

Indice de
impuestos inmobiliarios.

Eficiencia

Mide el porcentaje de
dacion d
impuestos inmobiliarios
el afo anterior con el
tual.

((Total de ingresos inmobiliarios del ejercicio
actual al corte/Total de ingresos inmobiliarios
del ejercicio inmediato anterior al corte] -

Recaudacion

Trimestral

1801

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018




2018

01/01/2018

31/03/2018

pblico del

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Porcentaje de Act
Catastral,

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
actualizacion de predios:
del padrén.

(Actualizaciones catastrales realizadas en el
ejercicio a la fecha del corte/Predios estimados.
aactualizar en el efercicio a la fecha del
corte)*100

Actualizacisn

Trimestral

3542

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Gblico del

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de

permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

pagos.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
pagos que se realizan

((Némero de cheques elaboradossNimero de
transferencias pagadas+Nimero de Adeudos
de Ejercicios Fiscales Anteriores.

del total q
pagar.

rea de pagaduria+Total de Adeudos de
Ejercicios Fiscales))*100

Pagos

Semestral

93.44

Ascendente

Ficha Técnica

Tesorerla

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Resultados (PbR)
mo instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje
os Procesos.

Eficiencia

Se mide el porcentaje
de los procesos del drea
que s se cumplieron

(Procesos cumplidos/Total de procesos)*100

Seguimiento

Trimestral

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. E1 PR
pretende que las
definiciones de los
programas

documentos.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.

programan para su
pago.

contrarecibos recibidos codificados)*100

Contrarecibos

Trimestral

8145

6158

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No s ajustaron las metas.




2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

Porcentaje
ejecutadas.

Eficiencia

Fortalecer el control de.
inversiones bancarias.

(inversiones concretadas/Total de inversiones
solictadas) 100

Trimestral

100

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Gblico del

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de

permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Mechoacin.

Morelia,

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

pago de Ia deuda.

Eficiencia

Mide el porcentaje de
pagos de fa deuda que
se realizan en el afo.

(Total de pagos realizados/Total de pagos
necesarios)*100

Cumplimiento

Anual

100

Ascendente

Ficha Técnica

Tesorerla

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Resultados (PbR)
mo instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

Porcentaje de cumplimiento en

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

el
cuenta piblica municipal.

Eficiencia

poy forma de la

(04

Cuenta Publica
Municipal, de acuerdo a

obligadas a presentar por la
normatividad}+0.6"(Nimero de reportes

aplicable.

Ia Direccion))*100

Cumplimiento

Trimestral

86.42

8928

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

pblico del
Mechoacan.

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. E1 PR
pretende que las
definiciones de los
programas

taje d
estados financieros.

Eficiencia

Avance de resultados
de 6

(0.70%(Reporte de avance en la revision e

[ )40,

del Programa Anual de.

revisién y seguimiento financiero del programa
anual de inversién))

Supervisin

Mensual

2338

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No s ajustaron las metas.




2018

01/01/2018

31/03/2018

ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

n el p
presupuestario

Porcentaje de revision e

pblico del
Mechoacén.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. EI PR
pretende que las
definiciones de los

lainformacién
requerida para la generacion de
reportes financieros.

Eficiencia

Cumplimiento de la

de lainformacion
financiera.

(informacién
financiera requerida)* 100

Revisién

Mensual

86.66

2379

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Gblico del

Morelia,

ETPTESIpUESTe

Resultados (PbR)
como instrumento
dela Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de

permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Porcentaje de seguimiento

Mechoacin.

sobre los resultados.
o5y
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. £l PR
pretende que las
definiciones de los
programas

de Inversidn.

Eficiencia

Seguimiento financiero
del Programa Anual de.
Inversién.

(informacion daenel |

de Inversidn para su seguimiento/informacién

requerida para el seguimiento financiero del
Programa Anual de Inversidn)*100

Seguimiento

Mensual

8877

100

2244

Ascendente

Ficha Técnica

Tesorerla

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

Resultados (PbR)
mo instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR,
nsiste en un
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitis incorporar
en el proceso
presupuestario

piblico del
Mechoacén

Morelia,

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacién de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. €1 PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de
técnico y sistemas brindado.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.

respecto alas
solicitudes de servicio
que nos hacen.

otal
apoyo de soporte técnico y de sistemas
solicitados)*100

Soporte

semestral

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No se ajustaron las metas.

2018

01/01/2018

31/03/2018

pblico del

Morelia,

ErPTEsIpUEe

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar
enel proceso
presupuestario

Mechoacan.

sobre los resultados.
obtenidosy
esperados de la
aplicacion de los
recursos pblicos, a
fin de motivar alas
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicién
de cuentas. E1 PR
pretende que las
definiciones de los
programas

Eficiencia

Mide el porcentaje de
desarrallo de los
sistemas nuevos

(Total d

solicitan las
Dependencias respecto
de lo necesario.

de sistemas necesarios)*100

Sistema

Trimestral

3721

Ascendente

Ficha Técnica

Tesoreria

10/04/2018

31/03/2018

No s ajustaron las metas.




ErPTEsIpUESe
basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste enun
conjunto de
actividades y
herramientas que
permitira incorporar

nelp Mide el porcentaje de
presupuestario acciones atendidas
pibiico del Moreli, Porcentaje de accones a (Totald . )
2018 ov/01/2018 31/03/2018 opubco e | Consideracione: e de e ficencia e P Accones Trimestral a5 o5 9671 Ascendente Ficha Técnica Tesoreria 10/04/2018 31/03/2018 Nose sjustaron fas metas.
obtenidosy usurios de a
esperados de a Direccién.
splcacon de os
recursos piblicos,
fin de motivaralas
dependenciasa
lograrlos para
melorara rendicion
de cuentas. E1 PR
pretende que las
defiiciones delos
ErFrETRTETS
Resultados (PoR)
como nstrumento
dela Gesten para
Resultados (GpR,
consiste en un
conjunto de
actvidades y
herramientas que
permited incorporar
en l proceso Mide el porcentaje de
) presupuestario T
2018 o1/01/2018 31/03/2018 el blico del Morelin, Porcentaje de mantenimiento. fcencia Trimestral 100 95 10023 Ascendente Ficha Técnica Tesoreria 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
Mechoacin sobre los resultados
solictados por los solctados ala infraestructura)* 100
esperados de s usuarios
splcacon de los
recursos piblcos,
fin de motivar a as
dependenciasa
lograrlos para
mejorar I rendicién
de cuentas. 1 PbR
pretende que las
defiiciones delos
programas
Fortlecer a
administracion
piblica municipal
para poder viviren
un estado de
derecho, en donde
sus cludadanos
decidan que todas Oficna de Regidores
susreaciones se con aciidad de generar
rigen mediante las e o Reporte de Monitoreo
Oficina de Regidores teniendo como objetivo un gobierno gestory |  leyes vigentes en P del Avance SEED 2018
efcaz en beneficio d los ciudadanos del municipio de Moreli, | todo momento, para | PO"°e72Ie 6@ asuntos resucltos en laatenciény 12 meta/Total de (reporte de monitoreo
208 ov/01/2018 30372018 " por los Regidores del Eficencia solucéndelos | actividades)+0.5*(Presupuesto ejercido enel | Porcentaje Semestral 2017 o Inexistentes ss62 Ascendente Regidores /0712018 3v/03/2018
optimizando y administrando os ecursos, para ograr un gobierno | lograrloes del Avance del POA Y
Ayuntamiento de Morelia problemasy | tiempo programado/Presupuesto autorizado
transparente, incluyente y particpativo Reporte d Monitoreo
coordinar, gestionar, enel del FIN)
vigiary atenderlos del Municpio de
Morelia
asuntos municipales
de manera oportuns,
Como resutado
tendremos una
administracion
municipal eicente,
fica, honesta,
transparente.
‘APLICAR POLTICAS | PORCENTAJE DE POBALACION WIDE A LGS NeA o TEouoA 2018
) PUBLICAS QUE £N POBREZA DEMGROAROSCON | Baneicris oot oot oasE o TN e I
APLICAR POLITICAS PUBLICAS QUE DESARROLLO ML con ACCIONES OE LA scciones de a Secretara/ el total de a 2017 .
2018 ov/01/2018 30372018 O oot S s O <on EFICIENCIA e | oo e | SENEFICIARIOS ANUAL o %0 INBXISTENTES Ascendente oraouo Secretaia de Desarrolo Human  Bienestar Social 10/04/2018 3v/03/2018 PR
HUMANOY | ACCIONES QUE IMPULSEN SU TIENEN POBREZA multidimensionsi)*100 VALOR DE UMANO Y
BIENESTAR SOCIAL
BIENESTAR SOCIAL DEsARROLLO L 5506
Moreliacon Progreso|  Indice de atencign en as Moreliacon Progreso
en el Ordenamiento | colonias y comunidades para ¢l en ol Ordenamiento. | (NUMERO DE COLONIAS Y COMUNIDADES. SoMI Monitoreo
Morelia con Progreso en el Ordenamiento Urbano- Urbano- desarrollo de ordenamiento bano- ATENDIDAS/NUMERO DE Marzo 2018, SOMI
2018 ovjoi/2018 3/o3/2018 Ambientaly Mejoramiento en sus Espacios Publios. Ambientaly urbano-ambiental e Eficacia Ambientaly | COLONIAS Y COMUNIDADES ATENDIDAS ENEL| "9 Anal 10055 % Hose sjustaran 10259 Ascendente fichas Técnicas 1000 10/oaf2018 31/03/2018
Mejoramientoensus|  infraestructura el " 2018
spacios Pbicos, municipio. spacios Pblicos.
o ! A ” . e
| iz s ey o | o P
2018 ov/01/2018 310372018 w05 para a aplica r icacia ot | impewmeNTADOS/NGMERO DE PROCESOS | Porcentae Semestral 9861 80 Nose sjustaron 100 Ascendente oo 018, Secretara de Desarrolo Metropolitano e Infraestructura 10/04/2018 31/03/2018
s v seguimiento de as o on fchas Técnicas 1000
polticas pibicas. aperativos poliicas pibiicas. 2019
Segumiento
208 ov/o1/2018 31/0312018 cude procedimientos y ; Eficaca e AUTORIZADO)+0.50*(METAS Porcentale Trimestral 5093 0 Nose sjustaron 09 Ascendente o 10/04/2018 31/03/2018
efecucidn de los programas rocedmientesy s programas. decuciondelos | ¢t 100 ichas Tecnicas
ccucion de! programas. 200
Mejoramiento de s Mejoramiento de a (NOMERO DE TRAMITES Sowi Monitoreo
. Porcentaje de coordinacion g > Marzo 2018, SOMI ;
2018 ov/01/2018 31/03/2018 Mejoramiento de a coordinacidn insitucionsl coordinacién entle de coordn Eficaca sordinacién CONCLUIDOS/NUMERO DE TRAMITES Porcentaje Trimestral 13077 %0 Nose sustaron 9367 Ascendente e S Secretaria de Desarrollo Metropolitano ¢ Infraestructura 10/04/2018 3y/03/2018
insttuciona, insttucional. GESTIONADOS)* 100
(NUMERO DE COLONIAS Y COMUNIDADES
Incrementar 3 obra , Incrementar a obra PENEFICIADAS CON OBRA SOMI Monitoreo
Incrementar s obra pibiica con el monitoreo y piblicacon el Indice de atencidn de 2 pibicacon el PUBLICA TERMINADAS Y EN Marzo 2018, SOMI
2018 ov/01/2018 31032018 s obrcasen ! | demanca e obra pbicsen el icacia e PROCESO/NUMERO TOTAL DE COLONIAS Indice Semestral 24 ) Nose sjustaron 0 Ascendente o Secretara de Desarrolo Metropolitano e Infraestructura 10/04/2018 31/03/2018
T municiio. e REGULARES Y COMUNIDADES DEL MUNICIPO ol
ATENDIDAS EN EL ARO
NTERIOR CON OBRA PUBLICAI* 100
; ; (0.20°(NUMERO DE ACUERDOS
- Comsapsin | pornte degetin o Correcta gstien, OIS NOMERO O AcUERDS sovioreo
2018 ov/o1/2018 31/0312018 ficacia Porcentaje Trimestral 3 %0 Nose sjustaron 3726 Ascendente : 10/04/2018 31/03/2018

dela obra piblica.

infraestructura
dela obra piblica.

ejecucion de
obras.

infraestructura
de la obra piblica

1+0.80%(
ESTIMACIONES CONCLUIDAS/NUMERO
DE ESTIMACIONE:

Fichas Técnicas 1000
2023




‘Adecuada vigilancia

Adecuada vigilancia en

(NUMERO DE PRUEBAS DE LABORATORIO

SOMI Monitoreo
Marzo 2018, SOMI

2018 ouov/2018 310372018 aente e e e comprobeen ficacia e e AUZADAS NOMERO D v Porcentaje Trimestral 2849 w Mo se dustaron 6075 Ascendente Marto 2018, 50M Secretriade Desarrllo Metropolitano e nfacstructura 100472018 s1/oy2018
publica. NECESARIAS)*100. 2024
{NOMERO DE SUPERVISIONES REALIZADAS A o ontores
Sepumienodels | e seguimiento dela " LA EECUCION DE LA 0BRA Marzo 2018, oM
2018 01/01/2018 31/03/2018 publica. o1 Eficacia supervisién de la obra PUBLICA/NUMERO DE SUPERVISIONES Indice Trimestral 281.58 70 No se ajustaron 52.87 Ascendente " ‘Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura 10/04/2018 31/03/2018
obra piblica supervisada. piblica ESTABLECIDAS PARA LA EIECUCION e Tencas 1000
DE LA OBRA PUBLICAI*100
(0.50*(NUMERO DE OPINIONES TECNICAS
EMITIDAS EN VATERIA OE
Incidir en el Incidir en el MOVILIDAD/NUMERO DE OPINIONES SDMI Monitoreo
oot | e e sarcin e remmados | TGS BTN EL e oo
2018 01/01/2018 31/03/2018 Incdiren el mejoramiento de a moviidad urbana,en el municipi. | WRERIERO e | PSSR EEED IR eficacia e MOVILIDAD EN ELARO Indice Semestral 645 50 Nose ajustaron 12338 Ascendente 00 Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infracstructura 10/04/2018 31/03/2018
el municiplo 4 municipio. i ANTERIOR)+0.50*(NUMERO DE TRAMITES DE 2026
NOMENCLATURA Y AUNEAMIENTOS
ATENDIDOS/NGMERO DE TRAMITES
NORMATIVOS DEL ANO ANTERIOR))*100
Suficinte gesteny cotentegestny | (WOMERO DE OPINIONES TECNICAS EMITIONS o oores
Suficiente gestion y seguimiento al mejoramiento seguimiento el Indice de gestion para el seguimiento al EN MATERIA DE Marzo 2018, SOMI
2018 01/01/2018 31/03/2018 meloramiento | mejoramiento de la movilidad Eficacia MOVILIDAD/NGMERO DE OPINIONES Indice Trimestral o 50 Nose ajustaron 150 Ascendente Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infracstructura 10/04/2018 31/03/2018
dea movildad urbana. mejoraminto o Fichas Técncas 1000
de a movidad urbans, qoloramiente TECNICAS EMITIOAS EN ELARO ol
arbana AnrERIORI*100
] [ —— Memeera des | (uenooe wrENTos o arares
2018 01/01/2018 31/03/2018 ‘semaférico. equipamiento aplicados a la infraestructura de Eficacia equipamiento EJECUTADOS/NUMERO DE Porcentaje Trimestral 100.31 80 No se ajustaron 100 Ascendente Fichas Té(mt;x 1000 10/04/2018 31/03/2018
" moviidad. " MANTENIMIENTOS MINIMO NECESARIOS)* 100
semaférico semaforico 208
{NOVERO DE TRAMITES DE NOMENCLATURA ¥
Efectiva aplicacon de SoMi Monitoreo
s P - fectiva apliacion de la normatividad en materia e moviidad | 1a normatividad en | Inice de I apiacion de fa thencn normatividad en | CONCLUIDOS/NUMERO DE TRAMITES DE e rmestal o o o se sstaron ot Acendente Marzo 2018, oM ecretrsde Desarlla Mietrpotians  nfresrucurs - oo
materia de moviidad | normatividad de moviidad. mateia e movidad NOMENCLATURA Y fichas Técnicas 1000
urbana. urbana. ALINEAMIENTOS CONCLUIDOS DEL ANO 2029
ANTERORI*100
{NOMERO DE COLONIAS Y COMUNIDADES
Promover la Indice de aplicacién de la promover Ia integridad ATENDIDAS EN TRAMITES SOMI Monitoreo
o ovovans s pramove sl i s | ooty | g, e mg| WETHSANGODE QO | g o | | osestaon s weansos | oz som o | s
Vorela naturaly medio ambierte Morela TRAMITES AMBIENTALES DEL ARO 2030
AnreROR100
Adecuada gestiony Adecuadagestiony | (NUMERO DE GESTIONES EN MATERIA SoMI Monitoreo
normativa ambiertal ambiental ENVIADAS)*100
{0.50*(ASISTENTES A EVENTOS DE
CELEBRACION AMBIENTAL/NOMERO DE
ASISTENTES A EVENTOS DE CELEBRACION som mentores
Fomentar la cultura | Indice de impulso a la cultura Fomentar la cultura NTAL DEL ARO ANTERIOR) Marzo 2018, SOMI
2018 01/01/2018 31/03/2018 Fomentar la cultura ambiental, Eficacia 40.50° (PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES DE Indice Trimestral a15.08 50 Nose ajustaron 143.09 Ascendente 10/04/2018 31/03/2018
ambiental ambienta, ambiental Fichas Técnicas 1000
DIFUSION EN VATERIA e
AMBIENTAL/PARTICIPACIONES DE PLATICAS
AVBIENTALES DEL AR
AnTERIORI* 100
0.60" NGMERO DE TRAMITES EN VATERIA
AVBIENTAL
CONCLUIDOS/NUMERO DE TRAMITES EN
MATERIA AVBIENTAL CONCLUIDOS o ontores
Cumplimiento de las Indice de seguimiento al Cumplimiento de las D[LAND'ANTER\DW)OO 20*(DATOS Marzo 2018, SOMI
2018 01/01/2018 31/03/2018 ‘Cumplimiento de las normas medioambientales. cumplimiento de las normas Eficacia ATMDSFERICDSVAL\DADDS/DATQS Indice Trimestral 90.82 80 No se ajustaron 90.13 Ascendente Fichas Ténm:;s 1000 10/04/2018 31/03/2018
‘medioambientales. ambientales. medioambientales. ATMOSFERICOS DBTEN\D‘DS)‘ 0.20%(NUMERO 2033
OF HECTAREAS
REFORESTADAS/NUMERO DE HECTAREAS
REFORESTADAS DEL ANO
ANTERORI100
Incidir en el ndice de ncidencis el Incdi en el (NUMERO DE AUTORIZACIONES ot
2018 ou/ov/2018 30372018 ncidr rdice de ncdencia ficaca ordenamiento del | EMITIDAS/NUMERO DE AUTORZACIONES Indice semestral 200 w0 Nose ajustaron sass Ascendente Marso 2018, sou 10/04/2018 310372018
territor tertorio, EMITIDAS EN EL ARO ANTERIOR) 100 e
Positiva gestiny Posiiva geston y {NOMERO DE GESTIONES PARA EL o ontores
SN—— Ll ———— emmitosis | omvMENO TEWTONA oo
2018 ou/ov/2018 310372018 aplicacion de los icaca splcacion defos | CONCLUIDAS/NOMERO DE GESTIONES PARAEL|  orcentaie Trmestra 3 w0 Nose ajustaron 100 Ascendente 10/04/2018 310372018
de planeacién urbana. ordenamiento teritorial. Fichas Técnicas 1000
instrumentos de instrumentos de ORDENAMIENTO
dlancacin wbana, TensToRAL 100
(0.50*(NUMERO DE AUTORIZACIONES.
Promover la correcta Promover la correcta EMITIDAS/NUMERO DE a 'SDMI Monitoreo
Promover la correcta aplicacion de los instrumentos de planeacion aplicacion de los Indice de verificacion del aplicacion de los AUTORIZACIONES EMITIDAS EN EL ANO Marzo 2018, SOMI
2018 01/01/2018 31/03/2018 e e s Eficacia e ANTERIOR)40.50*(NUMERO DE Indice Trimestral 80 80 No se ajustaron 12151 Ascendente 00 10/02/2018 31/03/2018
planeacion urbana. planeacion urbana. INSPECCIONES REALIZADAS/NMERO DE 2036
INSPECCIONES REALIZADAS EL
(NUMERO DE TRAMITES ATENDIDOS D
Combirsis | e ot EGIARBACIN GRANAENEL e
2018 ou/ov/2018 310372018 Contribuiralasdecuads densiccionde desarollowbano, | 9 | regaracin urbana stendidos icaca sdecuada densificacién | ANO ACTUAL/NUMERO OE TRAMITES Indice Trmestra 544 w0 Nose ajustaron w7 Ascendente Marso 2018, sou 10/04/2018 310372018
Jenaifcacitn e | e severdo  a normatiidad e desarrllo urbano, ATENDIDOS DE REGULARIZACION e
URBANA EN EL AR 100
Adecuads .
s decuada 1 i de wamices prata decund avorscisn | | (NUMERO DE TRAMITES ATENDIOOS E SoMi Monitoreo
s ovmvns — seossrimenos sl | T | avorindeseamins | sy | oo | MCCOMMENOSOERO 0 ndee e | s | oo o saon s s | Mooz som wosms | e
":'::::::‘:e' en el municipio. humanos del municpio-| ¢\ ccioNAMIENTOS EL ANO ANTERIOR)*100 2038
{0.50*(NUMERO DE AUTORIZACIONES DE
'ANUNCIOS EMITIDAS/NOMERO DE som montores
el P R—— Repsriainge | AUTOUACONGS EUITOAS et A0 Mo 0, o
2018 01/01/2018 31/03/2018 Regularizacion de anuncios publicitarios. anuncios regulados en el municipio. Eficacia anuncios publicitarios. /ANTERIOR)+0.50*(NUMERO DE Indice Trimestral 80 80 No se ajustaron 3593.75 Ascendente Fichas Técm(;x 1000 10/04/2018 31/03/2018
publicitarios. ® o P INSPECCIONES DE ANUNCIOS 2039
REALIZADAS/NUMERO DE INSPECCIONES
REALIZADAS EL AR 1*100_
Mide el porcentaje de
Incrementara obras que cuentan con
capacidad del ™ Andiss costo
2018 01/01/2018 31/03/2018 oanefic de loscludadanes del Monivilo de ::1“[; pare romover osto benetic Eficacia ot o s ! be"‘:;:j;:umm ol de obrs el Porcentual Anual 2017 80 80 o% Ascendente b;:::\c::l:::i;’:‘.n Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
generacion socia de dasenel 6 2017))100 2018
bienes piblicos Programa anusl de
Wide el nimero de
personas que laboran
en'aSectetariade
fectwidad e Captura de pantlla
Mejorar aefcencia Imovacion con'acaficacon
en la operacion de la Gubernamental que (Total de personal que acredita obtenida - Listado de
Programa de efectvidad en el ilo de a nversion piblicapara | Sectetariade Forcentaf de personal dtanal laSectetaria Personaladscrtoala ) ,
2018 01/01/2018 31/03/2018 beneficio de los ciudadanos del Municipio de Morelia fectividad e capacitado Eficacia ‘curso de capacitacion de Efectividad e Innovacion Porcentual Semestral 2017 50 50 0% Ascendente Secretaria de Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
nnovacion respecto a tora de Gubernamenta*100 Froctwidad e
Gubernamental personss que aboran Innovacion
en'laSectetariade Gubernamental

Efectividad e
Innovacion




Uevara cabo
reuniones de
seguimiento entre el

Mide el porcentaje de

conlos y
Programa de efectividad en el cilo de a inversién piblicapara | S0V 105 Innovacién reuniones Minutas e Reunidn -
2018 01/01/2018 31/03/2018 @ pavlica p directores de la Porcentaje de reuniones Eficiencia Porcentual Trimestral 2007 100 100 100% Ascendente Calendario de Secretaria de Efectividad e Innovacin Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia e total e reuniones. con los Directores de Ia Secretaria de P
cretarta de Efectividad e
Efectividad e .
Secretario y los programadas)*100
Innovacion
Directores
Uevar acabo acciones|
desalud Mide el porcentaje de.
organizacional para acciones de Salud
O teneior e O respecto | (Tl de ntervenciones para meforar s salud Wemorias de a Accion
2 iclo de i i n .
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa de efectividad en el ciclo de la inversién pUBIICa para | (o151 gy | Porcentele de acciones de Salud Eficiencia al Porcentual Trimestral 2017 &0 &0 o% Ascendente Resultados de la Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia Pt Organizacional P resultado de a encuesta de Salud encuesta de cima
Pt s Organizaciona seleccionadas)* 100 Iaboral
encuesta de cima de clima organizacional
organizacional
Mide el porcentaie del
orogramas obras monto de as obras que
coicapara | piotes . atienden alguna (Monto total de las obras de servicios programa Anual de.
2018 01/01/2018 31/03/2018 f plotapae | o Eficacia respecto tal del Pr i d Porcentual semestral 2017 60 60 19.81% Ascendente B Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
s s o al monto total de las Inversion 2018)*100
Obras del Programa
Anual de Inversién
Levar s acabo €5 el porcentaje de los
oo recursos que atienden
2018 01/01/2018 31/03/2018 € ' inversion PUBIEA P12 | pesarrollo Social paral Eficiencia P de recursos del Fondo de Infraestructura Porcentual Trimestral 2017 i i 68.22% Ascendente Secretaria de Efectividad e Innovacin Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia e o al recurso totalde fas o100
P de rezago social obras cuyo origen son
infracstructura social fos fondos federales de
infraestructura social
Mejorar Ia eficiencia
de la obra pibica al Wide el nimero de
determinatsu e campo| (Total d oitudes d obra piblic de o s de dtesconla
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa de efectividad en el ciclo de a inversidn piblica para rentabildad Porcentaje de Verificaciones Eficiencia total de Porcentual Trimestral 2017 2 2 68.52% Ascendente determinacion de Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamentl 10/04/2018 31/03/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia o e " oo el rentabildad
verificaciones en recibidas econémica
campo
Programar la ide o total
totalidad de los ide el lotal de
recursos disponibles. recursos aue se
y programas en el (Monto de recursos programados en el
Programa de efectividad en el ciclo de Ia inversion publica para delosfondos | Porcentsie de programacién de Programa Anual de
2018 01/01/2018 31/03/2018 erama publicap: federan e de prog Eficiencia [ Ide Ide Porcentual Trimestral 2017 100 100 21.30% Ascendente men,“wm o Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
estatalyreanso total de los recursos
propio disp disponibles
aborarproyectos Mide el porcentae de
e oo minien los proyectos aue
alineados alos | Porcentale de proectos de obral atienden los obietivos | ooy e obra alineados a Plan Municipal
Programa de efectividad en el ciclo de la inversion publica para alineados al Plan Municipal de del Plan Municipal de Base de datos de. i
2018 01/01/2018 31/03/2018 obietivos del Plan Eficacia de Desarrollo 2015-2018 Morelia Net 1.0/Total | Porcentual Semestral 2017 100 100 100% Ascendente Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamentl 10/04/2018 31/03/2018
o 103/ benefcio de los ciudadanos del Municipio e Moreli Jetivos del PN | Desarrollo 2015-2018 Morelia Desarolo201s-20tg. |4 PE<ATO0 2015 2008 Merela et L0/ proyectos realizados /i 103/
P Morelia Net 1.0 prov
Desarrollo 2015 - et
2018 Morelia Net 1.0 pecto al total de
proyectos realizados
Mide el porcente de
Integrar os los expedientes
. expedientes técnicos P Oficios de entrega de
Programa de efectividad en el ciclo de la inversion piblica para Porcentaje de expedientes s
2018 01/01/2018 31/03/2018 e polea para nicar el cntale de exo Eficiencia integrados respecto al de obras que iician el proceso de Porcentual Trimestral 2017 100 100 o% Ascendente expediente al Coi Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia técnicos integrados " .
proceso de total de obras que adjudicacion)*100 de Obras Publicas
adjudicacion inician el proceso de.
adjudicacion
ciborarios Mide e porcentaje del
ndmero de proyectos
Programa de efectividad en el ciclo de I inversin piblicapara | P'OYeC1%% 9€ 125 ( 8anco de proyectos de
2018 01/01/2018 31/03/2018 et e los cludadanes del Municie de Morers Porcentaje de proyectos de obra. Eficiencia Porcentual Trimestral 2017 100 100 100% Ascendente e Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
consideran viables y
se han dictaminado
factibles
como viables
ide el porcentaje de
obras que cuentan con Andlssde costo
Programa de efectividad en el cclo de la inversién publica para | <2120 74155 de analiis de costo | (10141 de andiss de costos/Total de proyectos beneficio - Programa
2018 01/01/2018 31/03/2018 8 publicap: Porcentaje de andlisis de costos Eficiencia respecto al total de 2l de proye Porcentual Trimestral 2017 100 100 100% Ascendente grar Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
benefico de los ciudadanos del Municipio de Morelia de obra elaborados)*100 Anual de Inversién
proyectos de obra obras programadas en ots
el Programa anual de
Inversién
- Mide el porcentaje de Diagnosticos
Realizar diagnsticos diagnésticos realizados .
: (NGmero de diagnésticos participativos -
PAEIPAINOS P13 | porcentaje de diagnésticos respecto alnimero d participativos/Nimero de eventos de Registro de asistencia
2018 01/01/2018 31/03/2018 de problemas d i 2 e de dloe Eficacia reuniones con lderes " " Porcentual Anval 2017 100 100 o% Ascendente Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
participativos Presidente en tu Colonia en poligonos alevento de
de desarrollo con los de colonias de
realizados)" 100 Presidente en tu
cludadanos oligonos o s
geterminados s
Mide el porcentaje del
nimero de boletines
Promover los ue contienen Boletines sobre
Porcentaje de difusion de los o ralos | (Nmero de boletines sobre mecanismos de el
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa de identificacion de problemas de desarrollo e partimacan | mecanismos de partcipacion ficacia e participacion/Namero de meses en el Porcentual Semestral 2007 100 100 o% Ascendente v Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
ol
ciudadana cludadana participacion ciudadana o100 Calendario
respecto al nimero de
meses en el afo
Mide el porcentaje de
. grupos de personas que,
Instalar Comités de conforman Comités de | . . Actas de Instalacion de
tralori. (NGmero de Comites de Contraloria Social
Ciudadanaparala |  Porcentaje de Comités de Contralora Cudadana | 1l os/otalde obras aprobadss en el los Comites de
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa de identificacién de problemas de desarrollo Sopenisiony etratorts Cindons Eficiencia respectoaltotalde | e e sen Porcentual Trimestral 2007 8 8 31.09% Ascendente Contraloria Ciudadana Secretaria de Efectividad e Innovacidn Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018

seguimiento de las
obras y sevicios

obras que inician la
efecucion requieren
esta figura de
participacion cludadana

requerida la Contraloria Ciudadana)* 100

Programa Anual de
Inversion




Realizar reuniones

Porcentaje de asistencia a

Mide el porcentaje de
eventos de Presidente
en tu colonia realizados
con
nos.

(Nimero de eventos de Presidente en tu

Registro de asistencia
al evento de

del Presidente con
n poligon
2018 01/01/2018 31/03/2018 lideres de pol Eficiencia determinados a os que | 01ona en polgonos con mas de 30 Porcentual Trimestral 2017 80 80 100% Ascendente Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
; asitentes/Ndmero de eventos de Presidente Presidente entu
que contienen varias|  Colonia en poligonos asisten mis de 30 .
entu Colonia en poligonos realizados)* 100 Colonia en poligonos
colonias lideres respecto al total
de eventos de
Presidente en tu
Involuerar 2 los Mide el porcentaje de.
auiliares de 1a los auxiiares de la Base de datos de los
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa de identificacion de problemas de desarrollo coratega: de e de <o Eficiencia participan en acciones i Porcentual Trimestral 2017 EY EY 10.08% Ascendente ' Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
comunicaciénde | los auxiiares de la autoridad toriad) 100 Informes de los
tramites y servicios respecto al total de auiares dela
del Gobi awiliares dela autoridad
Municioal autoridad
Mide el porcentaje de
realizar 1a asstencia de
intervenciones en personas 2 as
cotonosparameerr|  porcentajede asstencias intervenciones del | (Numero de eventos de Presidente en tu Registro de los
2018 01/01/2018 31/03/2018 p del | eventos w Eficiencia programa Colonia con Porcentual Trimestral 2017 &0 &0 o% Ascendente asistentes a Programa Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
e 1a P, tu Colonia mayores a eventos de Presidente en tu Colonia Presidente en tu
e ol 400, respecto al total de: realizados)*100 jonia
ot intervenciones del
" programa Presidente en
Colonia
Mide el porcentaje de.
poletinescon Boletines sobre
Difundir contenidos | Porcentaje de boletines sobre Contenidos e GESHEN | (L e sobre Gestin par s o
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa de identificacion de problemas de desarrollo sobre gestion para Gestion para resultados Eficacia para Resultados | LT e s on el m“)_ oo | Porcentuel Semestral 2017 100 100 25% Ascendente P Secretarfa de Efectividad e Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
resultados Difundidos realizados respecto al P
nimero de meses en ol
reatiaar talres de €5 el porcentaje de las
innovacién parala dependenias que Registro de Asistencia
2018 01/01/2018 31/03/2018 d Porcentaje de participacion de Eficiencia participan en las (Ndmero de dependencis que toman 2 Porcentual Trimestral 2017 s0 s0 o52% Ascendente alos tallees - Listado Secretaria de Efectividad ¢ Innovacion Gubernamentl 10/04/2018 31/03/2018
o 1as dependencias acciones de menos un taller/Totalde dependencias)* 100 e
i capacitacion respecto al P
total de dependencias
Promoverla
colaboracién
interinsttucional Wide el porcentaje de indicadores del
e ciomel, | Porcentale de indicadores del B e ool Diagndstico del
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa de identificacién de problemas de desarrollo “d! e eadorms Programa Agenda para el Eficiencia e . Iﬂgrpzn Porcentual Trimestral 2017 50 50 o% Ascendente Programa Agenda para Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
et roggama ngonda| | Desarollo Municipal oo svrde el Desarrollo Municipal
para el Desarrollo
Municipal
yide osreunlones (Total de reuniones de trabajo para a Winutas de Reunién -
promoverla realizadas respecto alas . ;
2 el | Porcentale de reuniones para oo tados respecto e e®]  mplementacion del istema wunicipalde Plan de accion para la
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa de identificacion de problemas de desarrollo P implementar el Sistema Eficiencia Planeacién realizadas/Entre total de reuniones | Porcentual Trimestral 2017 100 100 o% Ascendente implementacion del Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental 10/04/2018 31/03/2018
istema Municipal de para implementar e ?
Municipal de Plancacién implementacién del Sistema Municipal de Sisterma Municpal de
Planeacion sistema Municpal de Planeacién programadas)*100 Planeacion
Planeacion prog
Coordinar las
actividades,
estrategias Mayor Impuiso
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa de Impulso al furlsmo en e Municipio de Morelia permitan Indice de incremento de Eficacia de Moreliapara | [nternacionales en el afo 2018/ Nimero de Personas Anual Ez) B 5439% Ascendente Unidades Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
ichoac: impuiso turistico del municipio visitantes nacioales e internacionales 2017) - 1)
potendializar el beneficio de viitantesy| o0 Responsables
Turismo en el morelianos.
Municipio de
Morelia, Michoacén.
Coordinar las Expediente de
actividades, seguimiento a medidas|
o
trategi implement .
estratesiasy Porcentaje de medidas paramejorar Ia gestion | mejorar la gestion y cordinacidn de acciones de plementadas para
al MECANSMOAE | implementadas para mejorar la coordinacion de 1a Dependencia / Niimero de medidas mejorar la gestién de
2018 01/01/2018 31/03/2018 permitan P para mel Eficacia y P Acciones Semestral 100 % 5217% Ascendente 1a Dependencia Secretar(a de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
Michoacén, gestion y coordinacion de acciones enla atencion | necesarias para mejorar la gestion y b
potendializar el Andlisis e fortalezas y
acciones de la Dependencia. ¥ dela
Turismo en el i ependenci » 100 debilidades en la
Municipio de prog Dependencia para
Morelia, Michoacén. mejorar la gestion
Coordinar las
actividades,
Py Impulsar acciones Informe de acciones
85y efectivas de gestion en s impulsadas de la
" mecanismos que Porcentaje de acciones roaramie que || (Total de acciones de gestién impuisadas en el S o
2018 01/01/2018 31/03/2018 Michonedn permitan impulsadas para la gestion de Eficacia motenciteon el periodo / Total de acciones de gestién Gestion Trimestral s151 % 97.06% Ascendente ngenda de seciones Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
potendializar el programas de turismo programadas en el periodo) * 100
S Turismo en el programadas de la
Municipio, Secretaria de Turismo.
Municipio de ®
, Michoacén.
Coordinar las Reporte de reuniones
actividades, roralecer para comunicacion
estrategias y Porcentaje de acciones de comumeation efectiva (Total acumulado de acciones que sobre Administracion
" mecanismos que | comunicacion y coordinacion e fortalecieron Ia comunicacién en la de Recursos de la
2018 01/01/2018 31/03/2018 Michoncin permitan fortalecidas para la mejora de Eficacia B et de lus | Dependencia en el aio 2018 / Total anual de Acciones. Trimestral 4761 %0 57.14% Ascendente Dependencia Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
potencializar el | los procesos administrativos en e e ala | 2ciones programadas para fortlecer 2 Proframa Anual de
Turismo en el el manejo de los recursos. oot cumunicacién en fa Dependencia) * 100 Reuniones de
Municipio de 3 . Comunicacion para el
Morelia, Michoacén. efercicio fiscal 2018,
Coordinar las
Reporte general de los
ctvidades, cvntos y s
estrategias y Fortalecimiento de e
a MECTOSGUE | e e eventos evenos e BOMOUN | 111 scumuladode eventos edzados nel Deparamentorde
2018 01/01/2018 31/03/2018 Michoncin permitan s o el 2018 Eficacia parafomentaren | (000 TP 2 entos mecesmon+100 Eventos Semestral 7933 8 60.00% Ascendente e de Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
potendializar el mayor medidala o o
mo en el actividad turistica.
Expedneintes
o de Tecnicos.
Michoacén,
Coordinar las
actividades, Planear y coordinar las
e s Reporte de o5
oot aae || Porcentaie de sccones de enmtegan e | (Nimero de accones de promaion turistica departamentos,
i6n plancadas en an . lendario mensual
2018 01/01/2018 31/03/2018 o permitan promocién planeadas en los Efcacia promocisn turisica e | P12ne2d2s Y efecutadas 2018/ Nomero de Acciones Trimestral 0 3 6250% Ascendente calendario mensual de Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
Michoacn. departamentos de la Direccién acciones de promocion turistica necesarias) * actividades, minutas

potencializar el

Morelia, Michoacén.

de Promocién Turistica.

los departamentos para.
Ia ejecucién correcta de
los eventos

de reuniones, testigos
fotogréficos.




Coordinarlas

Porcentaje de publicaciones en

Posicionar la marca
Morelia en plataformas

(Total acumulado de publicaciones realizadas.

Expedientes técnicos;
métricas impresas y
digitales; impresién de.

2018 01/01/2018 31/03/2018 Mo permitan Eficacia digitales e impresas, | en el afio 2018/ Total de publicaciones Publicaciones Trimestral 10169 % 66.67% Ascendente pantalla de as Secretarta de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
potendializar el para una identidad necesarias) * 100 plataformas digitales;
Turismo en el turitica facturas de
Municipio de proveedores.
Morelia, Michoacin.
Coordinar las
actividades,
estrategias Implementar
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa de Impulso al furlsmo en e Municipio de Morelia permitan | eventos de reuniones a partir de, Eficacia posicionaraMorelia | eUniones realizadas en el 2018 / Nimero de Eventos Trimestral 8611 8 6250% Ascendente Expedientes Técnicos. Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
Michoacén. eventos de turismo de reuniones necesarios) *
potencializarel | estrategias implementadas. como destino de
Turismo en el reuniones,
Municipio de
Morelia, Michoacan.
Coordinar las
actividades,
estrategiasy Consolidar la (NGmero de eventos masivos de promocién
al mecanismos que | Porcentaje de participacidn en diversificacion dela |  turistica realizados en el 2018 / Nomero de
2018 01/01/2018 31/03/2018 P o permitan eventos masivos de promocién Eficacia b B A Eventos Trimestral 5833 % a7.62% Ascendente Expedientes Técnicos. Secretarla de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
potencializar el turistica particp P
eventos masivos. necesarios) * 100
Turismo en el
Municipio de
Morelia, Michoacan.
Coordinar las Reporte general de los
actividades, eventos y actividades
estrategias realizadas por los
mecantnescue Fomentartadersidad | (1mero aeumulado de productosy senicios oepatamentosdels
2018 01/01/2018 31/03/2018 Frograma de Impulso a urismo en el Municiplo de Moreli permitan Porcentaje de productos y Eficacia de Productosy torisicos fortlecidos 2018 / Total de Eventos Semestral 13333 &0 65.99% Ascendente Direccinn de Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
Michoacén. sotmeiarel | servicos tristicos foralecdos Serviion Tuntstens, | Productosy sericios turisticos necesarios) Productasy Senicios
Turismo en el 100 Turistcos y
Municipio de expedientes téenicos
Morelia, Michoacan. Expedientes Téenicos.
Coordinar las
actividades, Reportes delos
estrategiasy (NGmero acumulado de acciones planeadas Departamentos,
" mecanismos que Porcentaje de acciones Fortalecer la oferta de | para el desarrollo de productos y servicios calendario mensual de
2018 01/01/2018 31/03/2018 o it planeadas para el desarrollo de Eficacia turisticos 2018/ Total de Acciones Trimestral ) 3 54.17% Ascendente actividades, minutas Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
potencializar el | productos y servicios turiticos turisticos en Morelia. | para el desarrollo de productos y servicios de reuniones, y
Turismo en el turisticos) * 100 testigos fotograficos
unicipio de Expedientes Técnicos.
Morelia, Michoacén.
Coordinar las Reportes del irea,
actividades, expedientes de
strategias (Numero acumulado de acciones para el s,
iy :u! Porcentaje de acciones que Fortalecer la ofertade | fortalecimiento de productos, atractivos e timgns fotogréficos
u unicipi i ol imi istica 201 g
2018 01/01/2018 31/03/2018 Frograma de Impulso l Turismo en el Municiplo de Moreli permitan contribuyan al fortalecimiento Eficacia Luristic Totalde Acciones. Trimestral 595 3 6265% Ascendente minutas de trabajo, y Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
ichoacén. otencalzar ol de productos aractivos ¢ avances del Programa
s infraestructura turstica del Municipio. productos, atractivos e infraestructura rerntivo !
ristea) 100 (POA). Expedientes
Morelia, Michoacan. Tecnicos.
Coordinar las By
Reportes del érea,
actividades, portes del drea,
d expedientes técnicos
estrategiasy "
et que | Porcentae de aciones que acciones que promuevan turfsticamente el patrimonio por eventos y Avances
pusoal ismos qu romuevan turisticamente el romuevan elvalor |  intangible del Municipio 2018 / Total anual 1 Program
2018 01/01/2018 31/03/2018 ? : permitan promuevan turiticamente c Eficacia promuevan el valor tangible del Municpio 2018/ Totalanu Eventos Trimestral 2108 % 60.15% Ascendente del Programa Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
Michoacin. sotenelar el patrimonio intangible del turistco del Patrimonio | programado de acciones que promuevan Operativo Anual
S Intanible del turisticamente el patrimonio intangible del (POA). Programa
Fiiihy Municipio. Municipio) * 100 Operativo Anual
A)
Morelia, Michoacén. (PoR)
Coordinar las
actividades,
Fortalecer acciones |
estrategiasy (Namero acumulado de acciones fortalecidas
para el desarrollo de Expedientes Técnicos
" mecanismos que Porcentaje de acciones e oins | Pra el desarrollode productos y servcios e
2018 01/01/2018 31/03/2018 Michonein mitar Eficacia rfetos que permitan turisticos 2018 / Total de acciones Acciones Trimestral 5781 % 77.78% Ascendente Operatins el Secretaria de Turismo 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
potendializar el | productosy servicios turfsticos. o programadas para el desarrollo de productos y P
el cumplimiento de P (POA)
Turismo en el s servicios turisicos) * 100
Municipio de yer!
Morelia, Michoacén.
Total de eventos
Aumentar fa difusion realizados en el periodo
¥ promocion cultural porla Secretaria de.
en o cudad de fndice del incremento del < M Evidencia fotografica,
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacién, Educacién y Activacién Cultural Morelia, para poder Eficacia promocién cultural en | realizados/ Total de eventos destinados a la Evento. Anual 50 76 50% Ascendente granee, Secretaria de Cultura 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
potencial cultural del municipio h ! : " digitaly documental,
posicionaria como funcién con el total de difusiony promocién cultural)*100
Capital Cultural de eventos plancados para
Meéxico 1a difusion y promocion
cultural en el 2018
Total de eventos
Aumentar la difusion realizados por la
¥ promocion cultural | Porcentaje de la gestion y Secretaria en el periodo
enlaciudadde | coordinacion de acciones de a a lizad evidencisfotogrifice
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacion, Educacion y Activacion Cultural Morelia, para poder dependencia para el Eficacia Morelia en funcién al | a Morelia/ Total de eventos gestionados que Eventos Semestral 50 a 50% Ascendente Gttt domt Secretaria de Cultura 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
posicionariacomo | posicionamiento de Morelia total de eventos | apoyen el posicionamiento de Morelia) 100 ety
Capital Cultural de como Capital Cultural gestionados para el
Mésico posicionamiento de
Morelia en el periodo
Aumentar a difusion
et Total de gestiones
Y, Porcentaje de gestiones para realizadas por la
en 2 ciuda ion i I " Jad: 1 i
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacién, Educacién y Activacion Cultural Moreli, para poder | 372¢€i0n de proyectos Eficacia periodo 2/ Total Programas Trimestral 50 1 s0% Ascendente Evidencia fotografica, Secretaria de Cultura 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
oscionriscome. | Programas aue potencilcen a en funcidn al totalde anual de gestiones necesarias)*100 digialy documental
i necesar
EonilCutretde cultura en México s esiones ncosra
Meésico P
Total de actividades
Aumentar a difusion realizadas por la
romocién cultural retaria de Cul
e Porcentaje de actividades, Secretari de Cultura .
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacién, Educacién y Activacion Cultural Morelis, para poder °‘::::5:;L s para Eficacia 2018 en funciénal | 2018/ Namero de actividades culturales en el | Programas Trimestral 50 2 0% Ascendente Evidencia fotogréfica, Secretaria de Cultura 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.

posicionarla como
Capital Cultural de
México

relia

nimero de actividades
culturales por a
dependencia en el
oeriodo 2018

afio 2017)-1+100)

digitaly documental




Aumentar la difusion
¥ promocién cultural
en la ciudad de

Porcentaje de actividades
antisticas y culturales que

Total de actividades
culturales realizadas en
el periodo por la
Secretaria en funcion al
total de actividades
culturales encaminadas
ala educacion por la

(0.5%(Actividades artsticas y culturales
realizadas/ Total de actividades artisticas y
culturales encaminadas a educacién)+0.5%

Evidencia fotogrfica,

2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacién, Educacién y Activacion Cultural Morelia, para poder | impulsan el desarrollo de la Eficacia retiindes Evento Semestral 50 a7 0% Ascendente Pt Secretaria de Cultura 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
posicionarla como | educacion cultural y el arte actvidades artsicas | o1 150% St cuurals resiaads ety
Capita Cultural de popular culturales realizadas en v
encaminadas al arte popular))*100
México el periodo por fa
Secretaria en funcion al
total de actividades
encaminadas al arte
popular
Aumentar a difusion Nimero de actividades.
¥ promocion cultural culturales realizadas en
ena ciudad d Promedio del Impuiso al el periodo por a ’ .
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacion, Educacién y Activacion Cultural Morelia, para poder | fomento de actividades Eficacia Secretaria mis el (Nimero de actividades de promocién Proyectos Timestral i~ n o nscendente Evidencia fotogréfica, Secretariade Cultura Y - No s sustron as metas
oo o P e e | | Ndmero de actividades de Disefo) /2 realizados digitaly documental,
Capital Cultural de disefiadas por la
Meéxico Secretaria en el periodo
Aumentar a difusion
romocién cultural Jotalde eventos
o codad educativos ealizados | (y;uerq e eventos educativos culturales
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacion, Educacién y Activacion Cultural Morelia, para poder | "CTemento en el desarrollo Eficacia porla Secretaria en el | ;. dos en 2018/ Nimero de eventos Eventos Trimestral 50 2 s0% Ascendente Evidendia fotogrifica, Secretaria de Cultura 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
cultural del municipio periodo en funcién al digitaly documental
posicionaria como culturales realizados en el 2017)-1)*100
nimero de eventos
Capital Cultural de
culturales educativos,
Meéxico
Aumentar a difusion Totalde espacios
¥ promocisn cultural aprovechados para
enlaciudadde | Porcentaje de aprovechamiento et | (Namero de spacios pibicos provechados cvidencia fotogrifca
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacion, Educacién y Activacién Cultural Morelia, para poder | de espacios publicos en eventos Eficacia » para eventos/ Total de espacios que se pueden | Espacios publicos Trimestral 50 1 50% Ascendente grafica, Secretaria de Cultura 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
el periodo en funcion al digitaly documental
posicionaria como de fomento a as artes utiizar para eventos culturales)*100
total de espacios que se
Capital Cultural de
México pueden utllzar para
eventos culturales
Total de eventos y
Aumentar a difusion actividades culturales
romocién cultural realizados en beneficio
s codad de Porcentaje de eventos y de Morelia por la
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacién, Educacién y Activacion Cultural Morelia, para poder | 211idades aue incrementan la Eficacia Secretaria en el periodo | (NUMer© de eventos y actividades culturales Eventos Semestral 50 8 s0% Ascendente Evidencia fotografica, Secretaria de Cultura 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
ecorrisome. | Promocien de a cuturaen el pbabaing para beneficio de Morelia) 100} digitaly documental
Capital Cultural de municipio de Morelia eventos planeados para
Meéxico Morelia por la
Secretaria
Aumentar a difusion Total de eventos
¥ promocion cultural realzados de manera
enla ciudad de Porcentaje de promocion, mernsitucionalper 2| (Numero de eventos de promocion ultural cvidencia otogrca
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacion, Educacion y Activacion Cultural Morelia, para poder | vinculacién y coordinacién Eficacia " Perodo | oy erinstitucional realizados / Total de eventos Eventos Trimestral 50 2 50% Ascendente dencia fotogrfica, Secretaria de Cultura 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
en funcién a totalde. , digitaly documental
posicionaria como interinsttucional de promocion cultural gestionados)* 100
eventos gestionados
Capital Cultural de
México por la Secretaria en e
periodo
Total de eventos y
actividades culturales
Aumentar Ia difusion con aplicacion de
¥ promocién cultural
enlaciudadde | Porcentaje de vinculacion de realizados por a Evidenci fotogrdfica
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacion, Educacion y Activacién Cultural Morelia, para poder | proyectos culturales y aplicacién Eficacia Secretaria en el periodo | en beneficio de Morelia, realizados/ Total de. Eventos Trimestral 50 20 50% Ascendente ittty dows 'ﬁeml' 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas.
posicionaria como | de estudios de consumo cultural en funcion al total de | eventos culturales planificados para beneficio ety
Capital Cultural de eventos planificados e Morelia)*100
Meésico para beneficio de
Morelia por la
Secretaria
Totalde eventos de
Aumentar fa difusion
¥ promocion cultural ]
Porcentaje de promocion interinstitucional .
enloctudadde | 4 e e conpliacén reliadios el prkodo]  Nimerode evenos de promocén cuurl PrR—
2018 01/01/2018 31/03/2018 Formacién, Educacién y Activacion Cultural Morelia, para poder P Eficacia P Eventos Trimestral 50 “ 0% Ascendente e Secretaria de Cultura 10/04/2018 31/03/2018 No se ajustaron las metas
de encuestas de opinidn en fa Secretaria en , : digitaly documental
posicionaria como - , de promocion cultural gestionados)*100
eventos artstico-culturales funcion al ndmero de
Capital Cultural de
eventos de promocién
México
cultural programados
Veriicacion de la Veriicacion de fa {Nomero de informes presentados al
Ayuntamiento con detalle de acciones de
los clecucien de Porcentaje e informes con elecucien de 1ECUrSOsY | iicacion cjecutadas en un trimestre/Total Matriz de Indicadores
2018 01/01/2018 31/03/2018 acciones de verificaci Eficacia actuar de servidores 4 Informes Anual 32 % Nose ajustaron 2 Ascendente Contraloria 10/04/2018 31/03/2018
cumpliiento de Ias Lees que regulan el Municipio. . ; de informes que obligatoriamente debe 2018
sevidores publicos | presentados al H. Ayuntamiento piblicos conforme ala .
e o presentar la Contraloria Municipal al .
v. Ayuntamiento)*100
Procurar atencién
integral en materia
de asistencia social, (Total de personas en estado de marginacion
e I rorrsistenca 0| venidas o benefcads ravés de s s et o
I6gica,en , 1 n
2018 01/01/2018 31/03/2018 SMOIF Morelia PSICCIGBIEa e aPOVO | ostado de marginacien Eficacia de aminorarsus | 2€CIONS Y programas del DF y quienes de Persona Anual 2007 16% Nose ajustaron 11.00% Ascendente Departamento con DIF Municipal 10/04/2018 31/03/2018
alos sectores de la P, o alguna manera animoraron sus necesidades. visto bueno de sus
poblacion en estado /Total de personas en estado de marginacion Directoras
wlnerable y en del Municipio}*100
riesgo del Municipio
de Morelia
" ]
Corresponde 3 (Namero de solicitudes atendidas con servicios
Titular de fa ;
ireccion Gener: Jefa del
o :s“‘a:‘e;j"::‘ Porcentale de atencion alas ol mettacionsles | YInerable aue acuden alDIF afin de aminorar e b
2018 01/01/2018 31/03/2018 Direccion General drectices do vea | demandasy necesidades de la Eficacia B eionci sus necesidades. Nimero de solicitudes Solicitud Semestral 2007 80% Nose ajustaron 52.5%% Ascendente o et OIF Municipal 10/04/2018 31/03/2018
udadanta * | presentadas por escrito en ventanilla unica del
técica, efecutivay
DIF para apoyo y/o servicio de los Programas.
administrativa del ol B1F Moreliy 100
SMDIF MORELIA. !
‘Atribuciones: Dirigir
las acciones de
coordinacin
Dirigir ordenadamente
interinstitucional e (Numero de metas cumplidas en todos los Cadajefade
para lograr los Porcentaje de avancey oo Departamentos del DIF establecidas para su e on
2018 01/01/2018 31/03/2018 Direccion General objetivosdelos | cumplimiento de las metas Eficacia operatividad. /Total de metas planificadas para Meta Trimestral 2017 100% Nose ajustaron 36.36% Ascendente " DIF Municipal 10/04/2018 31/03/2018

programas
especificos en
cumplimiento a las
it "

institucionales establecidas.

Interna para lograr las
metas establecidas.

su ejecucion en todos los Departamentos del
DIF durante el ejercicio iscal )*100

visto bueno de su
Directora




2018

01/01/2018

31/03/2018

Coordinacin de Ia Oficina de Ia ireccion General

Le corresponde la
vigilancia, manejo,
administracion y
ejecucion de los
recursos financieros,
humanos y
materiales del SMDIF

Porcentaje de supervisiones
realizadas a los Departamentos
del SMDIF Morelia.

Eficacia

Organizar la ejecucion y|

(Namero de supervisiones efectuadas para
verificar

h i y
materiales del SMDIF.

realizadas/
necesarias para verificar a informacion
generada en cada Departamento) 100

Supervisin

Trimestral

2017

Nose ajustaron

18.18%

Ascendente

C.P. Agustin Paramo.
Paredes.- Coordinador
de la Oficina de la
Direccion General

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Direccién de Proteccién Social

La Direccion de

proteccion integral
de los derechos de
las nifias, nifos,
adolescentes,
personas con
discapacidad,
personas adultas
mayores, personas
en estado de
Vulnerabllidad, asi

actos juridicos en los

MORELIA

Porcentaje de personas en
estado vulnerable atendidas en
Ia Direccion de Proteccidn
Social

Eficacia

Garantizar la atencién y
el respeto a los
derechos de los grupos
wulnerables.

(sumatoria de personas que recibieron
atenciones juridicas en favor de Nifios, Nifias y
‘Adolescentes + Nimero de adultos mayores.
atendidos + Nmero de personas con
discapacidad atendidas / Total de de Nifos,
Nifias y Adolescentes + Adultos mayores +
Personas con discapacidad poblacién en el
Municipio de Morelia)*100

Persona

semestral

2017

Nose ajustaron

0.17%

Ascendente

Direccion de
Proteccion Social,
Titular: Mtra, Haydé
Maria Corona
Calderén.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Direccién de Proteccién Sacial

La Direccion de
Proteccién Social
tiene por objeto
realizar acciones
encaminadas a la

proteccion integral

de los derechos de
las nifias, ifos,
adolescentes,
personas con
discapacidad,
personas adultas
mayores, personas

Vulnerabilidad, asi
como elaborar la
ormatividad,
verificar, asistir e
intervenir en los
actos juridicos en los
que el SMDIF
MORF11A o2 narte

Porcentaje de documentos
juridicos autorizados.

Eficacia

Proponer y supervisar
las disposiciones
juridicas competencia

MDIF.

(Total

juridicos autorizados por la Direccion de
Proteccion Total de documentos, trémites e
instrumentos juridicos presentados o
entregados a a Direccion de Proteccion Social
para su autorizacion) X100

Documento

Trimestral

2017

Na'se ajustaron

8267%

Ascendente

Mira, Haydé Corona
Calderén Directora de.
Proteccion Social.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Departamento de Proteccién

Proteger los
derechos de las
nifas, nifios,
adolescentes,
personas con
discapacidad,
personas adultas
mayores y personas
en estado de
vulnerabilidad,
brindar asesorias y
realizar los tramites
legales

Porcentaje de atenciones legales.
otorgadas.

Eficacia

Uevar legal

en favor de menores de
edad, adultos mayores.
y personas con
discapacidad

los
grupos vulnerables a través de los servicios
integrales del Departamento de
Proteccién/Nimero de atenciones legales y.
servicios complementarios solicitados al
Departamento de Proteccion)*100

Atencién

Mensual

2017

Na'se ajustaron

100.00%

Ascendente

Departamento de
Proteccion. Jefa de
Departamento: Lic

Maria lgnacia Rosales
Jacobo, con visto
bueno de su Directora

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Departamento de Regulacion

La elaboracién de la
jad legal y
del conjunto de
reglas a seguir por las

nidades.
Administrativas del
SMDIF MORELIA,
relativasala
estructura orgénica,
asicomo alas
atribuciones de cada
drea de acuerdo alas
directrices
determinadas por la
Direccién General,y
atendiendo al
objetivo y naturaleza
del Sistema.

Porcentaje de instrumentos
juridicos realizados.

Eficacia

Elaborar instrumentos.
juridicos y seguimiento.
legal alas diversas
reas del SMDIF.

(Numero de instrumentos juridicos
elaborados/ Nimero de instrumentos juridicos.
solicitados)*100

Instrumento
Juridico

Trimestral

2017

100%

Nose ajustaron

100.00%

Ascendente

Departamento de
Regulacion Jefe de
Departamento: Lic.

Blanca Estela

Rodriguez Arreola,con

Visto bueno de su
Directora.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Direccién de Centros De Asistencia Social

Centros de Asistencia
Social tiene por
objeto atender de
maneraintegral a las
nifas, nifios,
adolescentes,

con discapacidad, sin
cuidado parental o

familiar, mediante la
implementacidny.

lugares, espacios de
cuidado alternativo,
asi como el brindar
apoyo de acuerdo a
las posibiidades
presupuestarias, en
los ambitos de
trabajo social,
psicolégico,
ativo,
recreacional, de
rehabilitacin y de.

Porcentaje de personas.
atendidas en los Centros de
asistencia social

Eficacia

Coordinar acciones
integrales en favor de
nifios, adolescentes,
adultos mayores y
personas con
discapacidad.

(Total de personas atendidas en los Centros de.
asistencia social / Total de personas del
municipio de Morelia) *100

Persona

semestral

2017

Nose ajustaron

Ascendente

Cada Jefe de
Departamento de esta
Direccion.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018




2018

01/01/2018

31/03/2018

Direccién de Centros De Asistencia Social

Centros de Asistencia
Socialtiene por
objeto atender de
maneraintegral a las
adolescentes,
personas adultas
mayores y personas
con discapacidad, sin
cuidado parental o
familiar, mediante la
implementaciony
operacién de
establecimientos,
lugares, espacios de
cuidado alternativo,
asi como el brindar
apoyo de acuerdo a
las posibilidades
presupuestarias, en
los ambitos de
trabajo social,
psicolégico,
educativo,
recreacional, de
rehabilitacin y de.

Porcentaje de reuniones
realizadas.

Eficacia

Ofrecer asistencia social

especializados para la
atencién de grupos.
wulnerables.

(Numero de reuniones de coordinacion y
supervision realizadas por la Direccién de
Centro de Asistencia a sus Departamentos /
Total de reuniones que planificamos son
necesarias para supervisar y coordinar la
operatividad de los Centros de Asistencia) *100|

Trimestral

2017

Na'se ajustaron

Ascendente

Direccién de Centros
Comunitarios.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover la mejora
enlas condiciones de
vida de nifias, nifiosy.
adolescentes
trabajadores y en
riesgo del Munici

Porcentaje de nifias, nifios y

Centro de Atencién Riesgo

y politicas piblicas
institucionales,
sociales e integrales
que favorezcan su
reinsercion al nicleo
familar.

Centro CAMAR.

Eficacia

favor
de nifias, nifiosy
adolescentes

Centro CAMAR/Total de nifios, ifias y
adolescentes del Municipio de Morelia)* 100

Persana

Mensual

2017

Na'se ajustaron

LEE

Ascendente

Jefa de Departamento:
Lic. Miriam rocio
Uanderal Alvarez con
visto bueno de su
Directora.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Centro para la Cultura de la Discapacidad

Fomentar la cultura
de apoyo a personas
con discapacidad;
brindando servicios
integrales mediante
la orientaci6n de
actividades

es,

promoviendo la
e

prevencién,

educacién,
rehabiltacion,
accesibiidad e
inclusion social,

Porcentaje de cobertura del
Centro para la Cultura de la
Discapacidad en el Municipio de
Morelia,

Eficacia

Promover a cultura de

servicios integrales del
Centra de forma
inclusiva.

beneficiadas en los servicios y atenciones del
Centro para la Cultura de la Discapacidad/
Pablacién total del Municipio de Morelia) 100

Persona

Mensual

2017

Nose ajustaron

0.44%

Ascendente

lefa de Departamento:

Lic. Ana Isabel Davila
Munguia, con visto

bueno de su Directora.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Estancia Diurna de Adultos Mayores

Brindar atencién de
calidad y ofrecer la
oportunidad de
contar con un
espacio
favorablefuera de su
domicilio, donde
puedan realizar
actividades creativas
¥ recreativas que les
permita tener una
‘mejor calidad de
vida, sin descuidar su

entorno familiar.

Porcentaje de acciones
realizadas en favor del
envejecimiento activo.

Eficacia

Fomentar el

(Total de acciones realizadas en favor de los

saludable en los adultos
mayores.

consideramos necesarias para atender a
nuestros usuarios en funcién de la capacidad
instalada en la EDAM) *100

Accion

Trimestral

2017

100%

Nose ajustaron

29.80%

Ascendente

Jefa de Departamento:
Cristina Oseguera
Disher, con visto

bueno de su Directora

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Asilo Miguel Hidalgo

Proporcionar
hospedaie,
alimentacion,
atencion médicay
dignificacion humana
a personas adultas
mayores en estado
de abandonoy
vulnerables,

Porcentaje de servicios
integrales otorgados a los
adultos mayores en albergue

Eficacia

Operar espacios de
alojamiento para
adultos mayores con
servicios integrales de
calidad y con calidez.

(Nimero de servicios integrales que recibe el
adulto mayor en albergue aminorando sus
padecimientos fisicos y mentales / Nimero de
servicios integrales que consideramos son
necesarios y pueden requerir los adultos
mayores en albergue) *100

servicio.

Trimestral

2017

100%

Nose ajustaron

25.07%

Ascendente

Jefa de Departamento:
LE MaTeresa
Espinoza Mosqueda
convisto bueno de su
Directora.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Direccién de Programas

La Direccion de
Programas tiene por
objeto la
elaboracién, el
establecimiento y la

pblicas, estrategias,
programasy
subprogramas en
materia de asistencia
alimentaria,
comunitaria y social;
desarrollando y
fomentando en todo.
momento el apoyo a
Brupos vulnerables.

ejecucién de politicas

Porcentaje de personas con

diferentes carencias atendidas

en'a Direccion de Programas del
DIF Morelia

Eficacia

Coordinar politicas
piiblicas de programas
sociales, alimentarios y

comunitarios.

(Total de personas con diferentes carencias a
1as que se atendieron sus necesidades bisicas,
o recibieron apoyo directo de alimentacion, o
e los programas de desarrollo comunitario,
de atencién social o servicios de salud/Total de
personas en estado de marginacion del
Municipio)*100

Persana

Semestral

2017

Nose ajustaron

8.32%

Ascendente

Direccion de
Programas.Titular:
LAE. Eva Luisa
Guzmén Cueva,

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018




2018

01/01/2018

31/03/2018

Direccion de Programas

La Direccion de
Programas tiene por
objeto la
elaboracién, el
establecimiento y la
ejecucion de politicas
publicas, estrategias,
programasy
subprogramas en
materia de asistencia
alimentaria,
comunitaria y social;
desarrollando y
fomentando en todo.
momento el apoyo a
grupos vulnerables.

Porcentaie de supervisiones
realizadas.

Eficacia

Proponerlos planesy

(Némero de supervisiones realizadas./ Total de

alimentaria,

para evaluar la operatividad de los programas
)*100

Supervision

Trimestral

2017

100%

Nose ajustaron

97.92%

Ascendente

L. Eva Guzmin
cuevas.- Directora de
Programas

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Deparatmento de Programas Alimentario

Contribuir al
desarrolloy.
bienestar social
mediante acciones
de calidad que
mejoren la
alimentacion y
nutricion de las.
personas en estado
vulnerable.

Porcentaje de personas.
beneficiadas con Programas
Alimentarios.

Eficacia

Contribuir al bienestar

acciones de calidad
que mejoren la

sualimentacién y nutricion/Total de personas
en 100

nutricién.

Persona

Trimestral

2017

Nose ajustaron

7.06%

Ascendente

Jefa de Departamento:

Psic. Rosa Marla
Santillan Ferreyra, con
Visto bueno de su
Directora.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Deparatmento de Programas Comunitarios

Realizar acciones.
para promover el
fortalecimiento del

comunidad de la
poblacion del
Municipio,
atendiendo a
personas en
situacion de
Vulnerabllidad de

Porcentaje de personas que se
benefician con los Programas
Comunitarios enla Direccidn de
Programas.

Eficacia

P que se los

el

al

de las comunidades.

instalad:
pueden ser atendidas en la Direccion de
Programas)*100

Persona

Trimestral

2017

Nose ajustaron

6.88%

Ascendente

Direccion de
Programas.Titular:
LAE. Eva Luisa
Guzmén Cueva,

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Deparatmento de Atencion Social

Brindar asistencia
social, médica,
psicoldgicay dental,
inmediata ala
poblacion vulnerable,
nifas, nifios,
adolescentes,
personas adultas

ayores y personas
con discapacidad del
Municipio, a través
de apoyos y servicios.
integrales.

Porcentaje de personas.
atendidas con los apoyos y
servicios de atencion social.

Eficacia

(Total de personas con diferentes carencias

poyosy
integrales asistenciales

d conle

e instituciones de
asistencia.

servicios de asistencia socialy de salud,
tomando en consideracion la capacidad
instalada del Departamento de Atencién

Persona

Mensual

2017

100%

Nose ajustaron

2266%

Ascendente

Jefa del
departamento: Psic.
Rosa Carmen Galvén

Lafarga, con visto
bueno de su Directora

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Direccién de Desarrollo Integral del Nifio

La Direccion de
Desarrolo Integral
del Nifo, tiene por
objeto promover el

desarrollo integral de
las nifias y nifios del

Municipio de
Morelia,
generandoles
espacios educativos,
recreativos y lidicos.

Porcentaje de los nifios menores.
de 10 afios del Municipio
atendidos en a Direccién de
Desarrollo Integral del Nifio.

Eficiencia

Promover espacios
du v

didos en CAIC

v lidicos para el
desarrollo integral del
nifo.

ludoteca/ Total de nifios de 32 10 afios en
orelia.}*100

Menor

Semestral

2017

Nose ajustaron

278%

Ascendente

Direccién de
Desarrollo Integral del
Nifo. Titular: Mira.
Karla Ochoa Cortés.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Direccién de Desarrollo Integral del Nifio

La Direccion de
Desarrollo Integral
del Nifo, tiene por
objeto promover el

desarrollo integral de
las nifias y nifios del

Municipio de
Morelia,
generandoles
espacios educativos,
recreativos y lidicos.

Porcentaje de reuniones de
planeacion realizadas.

Eficacia

Coordinar y supervisar
Ia operatividad de
espacios lidicos y
educativos del DIF

Morelia,

(No. de reuniones de planeacion realizadas
on las orientadoras de los CAICy con el
personal de la Ludoteca. / Total de reuniones
de planeacién necesarias para el desarrollo de
los objetivos de los Departamentos de
Estancias Infantiles y Centros de
convivencia*100

Reunién

Trimestral

2017

100%

Nose ajustaron

19.44%

Ascendente

Mitra. Karla Ochoa

Cortés.- Directora de

Desarrollo Integral del
Nifi.

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Crear centros.
educativos a nivel
preescolar en
comunidades que no

Porcentaje de nifias y nifios en

equisitos

establecidos por las
autoridades
educativas.

en
os CAIC.

Eficacia

Atender a menores en
edad preescolar en

(Numero de menores atendidos en CAIC/
Nimero de menores en edad preescolar en

dignos y seguros.

 de
acuerdo aas istas de INEGI)*100

Menor

Semestral

2017

Nose ajustaron

031%

Ascendente

Jefa de Departamento:
. Ma. Praxedis Villa
Villasefior, con visto

bueno de su Directora

DIF Municipal

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Mayor participacion de Instituciones y Sociedad Civilen el
desarrollo de las juventudes de Morelia

Definir e
instrumentar una
politica municipal de
juventud que
permita incorporar
plenamente ala
juventud al
desarrollo del pais.

Porcentaje de participacion de

las Juventudes Morelianas en

programas y acciones para su
desarroll

Eficacia

Porcentaje de
participacion de las
Juventudes Morelianas
en programasy.
acciones para su
desarrollo

(Total de j6venes que participaron en
programas y actividades 2018/Total de jovenes
morelianos)*100

Jévenes.

Anual.

1000

1250

Nose ajustaron

Ascendente

Reportes de eventos,
reporte de apoyos,
reportes de proyectos,
listas te asistencias,
convenios, fichas
técnicas de
actividades, minutas
de reuniones,
fotografias

Instituto de la Juventud Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a a conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM,

Convertira a Ciudad
de Moreliaenla
numero 1.a nivel

mundial,
conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas

culturales.

Porcentaje de encuestas de

opiniones favorables sobre la

conservacion del patrimonio
cultural

Eficacia.

Opiniones ciudadanas

preservacion del
d

favorablemente/Total de personas

Ia ciudad de Morelia

Encuestas

Anual

64920

80.000%

Nose ajustaron

79.020

Ascendente

Matriz e Indicadores
v Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2018

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018




2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a a conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM,

Convertira a Ciudad
de Moreliaenla
numero 1.2 nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de expedientes para
1a ejecucion de los recursos
asignados.

Eficiencia

Porcentaje de

Semestral

7473

Nose ajustaron

Ascendente

Matriz de Indicadores
 Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2019

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y cludades de la Octava Secretaria de la OCPM,

Convertir ala Ciudad
de Moreliaenla
numero 1.a nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de cordinacion de los.
programas centrales.

Eficiencia

Trimestral

100

Na'se ajustaron

Ascendente

Matriz de Indicadores
 Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2020

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM,

Convertir ala Ciudad
de Morelia enla
numero 1.a nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de acciones del
recurso humano y material.

Eficiencia

Trimestral

Na'se ajustaron

Ascendente

Matriz de Indicadores
v Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2021

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio.
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

Convertir aa Ciudad
de Morelia enla
numero 1.a nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de mantenimiento
en eliminacion de pintas

Eficiencia

Semestral

7497

Na'se ajustaron

Ascendente

Meatriz de Indicadores
 Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2022

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio.
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

Convertir ala Ciudad
de Morelia enla
numero 1a nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje del control visual

Eficiencia

Trimestral

2685

Na'se ajustaron

Ascendente

Meatriz de Indicadores
v Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2023

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a a conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

Convertir aa Ciudad
de Morelia enla
numero 1 nivel

mundial,
conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos

Porcentaje de eliminacion retiro
de flora nociva en edificios en la
z0na de monumentos y
tenencias.

Eficiencia

Trimestral

Nose ajustaron

1075

Ascendente

Matriz de Indicadores
v Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2024

‘Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a a conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

que los visitantes
aprecienlos

Porcentaje de mantenimiento
en equipamiento urbano.

Eficiencia

Trimestral

100

100%

Nose ajustaron

100

Ascendente

Matriz de Indicadores
v Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2025

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de acciones de las
ciudades patrimonio
pertenecientes ala OCPM y.
ANCMPM,

Gestion

Trimestral

100%

Nose ajustaron

100

Ascendente

Matriz de Indicadores
y Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2026

‘Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM.

Convertir ala Ciudad

mundial,
conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas

culturales.

Indice de asistencia alos
eventos festivos y culturales en
z0na de monumentos y sus
tenencias.

Eficiencia

” Numero Expediente
financieros asignados
Coordinacion de las
direcciones de fa
Gerencia para la (Numero de reuniones realizadas / Numero de Minuta
reuniones necesarias)*100
preservacion del
patrimonio cultural.
Porcentaje de acciones
arala optimizacion de
e aacion 4° || (vumero de acciones reatzadas en tiempoy |,
e et Y| forma/ Numero de acciones necesarios)*100
Gerenca
Porcentaje de
pintas
en canteriay fachada | catalogados en zona de monumentos + cdiicios
bles tenencias / Total
del C
tenencias
(Total v
toldos que no se la norma dentro de la zona de monumentos/ Dictamen
Retiro de flora noci
erro de floranociva |7 e ecificios restaurados por flor nociva
queafectalos
catalogados en zona de monumentos mas
inmuebles dentro del Inmucbles
e o s | tenencias Totalde edifiios catlogados en
v zona de monumentos mas tenencias)* 100.
tenencias.
(Total de mantenimiento dentro de zona de
Porcentaje de
monumentos reparadosTotal de
mantenimiento en
ipamiento urban
equipamiento urbano. monumentos en mal estado) *100.
ncciones que realzala | (Numero de accones realizadas por parte de
conesaue reaiala | o (i patrmonio pertenedentes 1a
octava secretaria OCPM y ANCMPM/ Numero de acciones por Acciones
et de 1 oCom parte de las cludades patrimonio
© | pertenecientes ala OCPM y ANCMPM) *100.
Comparativo de
e s | (Numero de asistencia a os eventos realzados
en el afio actual/Numero de asistencia a los Asistencia

efectuados en el afio
2017y 2018

eventos realizados al afto anterior) 100,

semestral

2873

89%

Nose ajustaron

2056

Ascendente

Matriz de Indicadores
y Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2027

‘Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018




2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a a conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM,

Convertira a Ciudad
de Moreliaenla
numero 1.2 nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de vistos buenos
otorgados.

Eficacia

Control del uso de los

dentra del Centro
Historico para su
correcta utilizacion.

(Numero de Numero
de vistos buenos solicitados)*100.

Vistos Buenos

Trimestral

2704

Nose ajustaron

8966

Ascendente

Matriz de Indicadores
 Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2028

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y cludades de la Octava Secretaria de la OCPM,

Convertir ala Ciudad
de Moreliaenla
numero 1.a nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de escuelas visitadas
para difundir el patrimonio
cultural

Eficacia

Escuelasy tenencias

(Total de escuelas visitadas enla ciudad de

el patrimonio cultural

Moreliay la
ciudad de Morelia y sus tenencia)*100.

Trimestral

Na'se ajustaron

Ascendente

Matriz de Indicadores
 Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2029

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/04/2018

30/06/2018

Aplicar programas que ayuden a la conservacion del patrimonio
cultural de Morelia y ciudades de la Octava Secretaria de la OCPM,

Convertir ala Ciudad
de Morelia enla
numero 1.a nivel

mundi

conservando y
preservando el
Patrimonio Cultural
conla finalidad de
que los visitantes
aprecienlos
monumentosy
nuestras riquezas
culturales.

Porcentaje de asistencia a las
invitaciones

Eficacia

Porcentaje de asistencia
de los colonos a los.
eventos de rescate de.
barios.

(Numero de asistentes invitados al evento/
Numera de invitaciones entregadas a los
habitantes del barrio}*100.

Asistencia

Trimestral

8333

Na'se ajustaron

56.66

Ascendente

Matriz de Indicadores
v Fichas tecnicas
Gerencia Patrimonio
Cultural 2030

Gerencia de Patrimonio Cultural

12/07/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan a
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Morelia,

indice de poblacion femenina
que se atendié durante el
ejercicio.

Eficiencia

Estratégico

(Némero de mujeres atendidas por el instituto
de la mujer moreliana/Nimero de mujeres
morelianas de entre 15 a 64 afios)*100

Mujeres

Anual

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacion y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan fa
gualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
fgualdad d
oportunidad para as
mujeres en el
municipio de
Morelia,

Porcentaje de cumplimiento en
las acciones para realizar los.
asuntos de Direccion General.

Eficiencia

Estratégico

(Nimero de acciones realizadas /Namero de
acciones establecidas en la meta]*100

Acciones

Semestral

2017

100

No hubo ajustes.

4166

Ascendente

POA

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevana
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las

Porcentaje de cumplimiento en
las acciones de Direccion
General,

Eficiencia

Estratégico

(Numero de eventos y participaciones
realizadas /Nmero de eventos
participaciones establecidas en la meta)*100

Eventos

Trimestral

2017

100

No hubo ajustes.

4285

Ascendente

PoA

Instituto de la Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacion y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
gualdad de género

que posibliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para as
mujeres en el
municipio de
Morelia,

Porcentaje de cumplimiento en
las acciones de Direccién
General,

Eficiencia

Estratégico

(Namero de actividades realizadas /Namero de
actividades establecidas en la meta}*100

Actividades

Trimestral

2017

100

No hubo ajustes.

3529

Ascendente

POA

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan a
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Morelia.

ndice de poblacion femenina
que se atendié en el Insttuto.

Eficiencia

Estratégico

(Namero de mujeres atendidas por el instituto
de la mujer moreliana/Ndmero de mujeres
morelianas de entre 15 a 64 afos}*100

Datosy
estadisticas

Trimestral

2017

100

No hubo ajustes.

2446

Ascendente

PoA

Instituto de la Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacion y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Moreli

Porcentaje de personal que se
encuentra capacitado y bien
remunerado.

Eficiencia

Estratégico

(Namero de empleados capacitados y bien
remunerados/Nimero total de empleados a
capacitar)*100

Empleados

Semestral

2017

No hubo ajustes.

9102

Ascendente

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacién e
igualdad d
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Moreli

Porcentaje de recurso erogado.

Eficiencia

Estratégico

(Total de presupuesto erogado/Total de
presupuesto asignado)*100

Presupesto

Trimestral

2017

100

No hubo ajustes.

6528

Ascendente

POA

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018




2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Morelia.

Porcentaje de cumplimiento en
las acciones para capacitar al
personal.

Eficiencia

Estratégico

(Numero de capacitaciones realizadas/Numero
e capacitaciones meta) *100

Empleados

Trimestral

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
gualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para as
mujeres en el
municipio de
Morelia,

Porcentaje de mujeres que se
beneficiaron con los servicios
que el departamento de
capacitacion ofrece.

Eficiencia

Estratégico

(Numero de mujeres que se atendieron en el
departamento de capacitacién/Nimero de
mujeres atendidas por el Instituto de Ia Mujer
Moreliana)*100

Mujeres

semestral

2017

No hubo ajustes.

17238

Ascendente

POA

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevanla
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Morelia,

Porcentaje de mujeres
beneficiadas con los cursos y
espacios para exhibir sus

Eficiencia

Estratégico

(Namero de mujeres que se les brindo un
espacio temporal para exhibir y vender los.
productos que elaboran en los cursos de auto-

P

propia fuente de empleo)*100

Mujeres

Trimestral

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
gualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad d
oportunidad para as
mujeres en el
municipio de
Morelia,

Porcentaje de mujeres
encuestadas.

Eficiencia

Estratégico

(Numero de mujeres que se les ha aplicado una|
encuesta/ Numero de mujeres morelianas de
entre 15 a 64 afios) 100

Mujeres

Trimestral

2017

No hubo ajustes.

Ascendente

POA

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevana
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Morelia,

Porcentaje de mujeres
beneficiadas con los servicios
que offece el departamento de
atencion psicologica,

Eficiencia

Estratégico

(Namero de mujeres atendidas por el
departamento de atencion
psicolégica/Numero de mujeres atendidas por
el Instituto de fa Mujer Moreliana)*100

Mujeres

Semestral

2017

No hubo ajustes.

3874

Ascendente

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacion y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
gualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
fgualdad de
oportunidad para as
mujeres en el
municipio de
Morelia,

Porcentaje de mujeres que se
atendieron con algun servicio de.
terapia psicologica.

Eficiencia

Estratégico

(Nimero de mujeres que se atendieron con
algun tipo de terapia psicolégica/Nimera de

de psicologia) *100

Mujeres

Trimestral

2017

No hubo ajustes.

49.47

Ascendente

POA

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan a
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Moreli

Porcentaje de mujeres
beneficiadas con los cursos,
pléticas o talleres que el
departamento de psicologia
ofrece.

Eficiencia

Estratégico

(Namero de mujeres que acudieron a las
pléticas, cursos o talleres/Nimero de mujeres.
que se atendieron en el departamento de
psicologia) 100

Mujeres

Trimestral

2017

No hubo ajustes.

4353

Ascendente

Instituto de la Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
gualdad de género

que posibliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad paralas
mujeres en el
municipio de
Morelia,

Porcentaje de mujeres que se
enteraron de los servicios a
través del departamento de
difusion.

Eficiencia

Estratégico

(Namero de mujeres que se enteraron de los.
servicios por medio del departamento de
difusion y acudieron al Instituto/Nimero de
mujeres atendidas por el Instituto de Ia Mujer
Moreliana)*100

Mujeres

Semestral

2017

1523

No hubo ajustes.

2523

Ascendente

POA

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan a
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad d
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Moreli

Porcentaje de cumplimiento en
las acciones para difundir los
programas que el instituto
ofrece.

Eficiencia

Estratégico

(Nimero de acciones realizadas/Numero de
acciones programads) *100

Mujeres

Trimestral

2017

No hubo ajustes.

4596

Ascendente

POA

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacion y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Moreli

Porcentaje de cumplimiento en
las campaias programadas.

Eficiencia

Estratégico

(Nimero de campafias realizadas/Numero de
campafias programadas) *100

Mujeres

Trimestral

2017

100

No hubo ajustes.

Ascendente

POA

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Morelia,

Porcentaje de mujeres que se
beneficiaron con los servicios.
médicos que el instituto ofrece.

Eficiencia

Estratégico

(Namero de mujeres atendidas en los modulos.
de atencion inmediata/Nimero de mujeres.
atendidas por el Insttuto de la Mujer
Moreliana *100

Mujeres

Trimestral

2017

No hubo ajustes.

15.48

Ascendente

POA

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018




2018

01/01/2018

31/03/2018

Promover condiciones que posibiliten la no discriminacién y
oportunidades para la igualdad de género de las mujeres en el
‘municipio de Morelia

Generar condiciones
que promuevan la
igualdad de género

que posibiliten la no

discriminacion e
igualdad de
oportunidad para las
mujeres en el
municipio de
Morelia.

Porcentaje de mujeres que se
eneficiaron con los servicios.
médicos que el instituto ofrece.

Eficiencia

Estratégico

(Numero de mujeres beneficiadas con el
servicio de atencién médica/Numero de
mujeres atendidas por el Instituto de Ia Mujer
Moreliana *100

Mujeres

Trimestral

2017

No hubo ajustes.

15.48

Ascendente

Instituto de Ia Mujer Moreliana

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

TG e proGe T
primera infancia para
establecer los
cimientos de fa
formacion y
desarrollo de seres
humanos aptos para
convivir en sociedad,
con capacidad
afectiva, cognitiva,
comunicativa, social
v creativa, Desde una
perspectiva de

Porcentaje de atencion integral

Impulsar el desarrollo integral de nif de 4afios a través
de servicios especializados.

universales y de
derechos de los.
nifios de fa primera
infancia, integrando
aspectos sanitarios,
educativos,
nutricionales y
sociales en beneficio
de laatencion
integral de las nifas y|
nifos de 45 dias a &
afios de edad a
través de situaciones.

afios de edad del Municipio de
Morelia

Eficiencia

Otorgar servicios
especializados de
atencién integral a
nifios de 45 dias a4
afios de edad del
Municipio de Morelia.

(Total de nifios inscritos atendidos en
CASVI/Total de nifios de 0.2 4 afios en
relia)*100

Nifios

Anual

01724

0,189

No se ajusto meta

Ascendente

Expedientes de niios
inscritos

Centro de Atencién al Sector Vulnerable Infantil CASVI

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacion que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el proposito de
favorecer las

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dela
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de poblacién mayor
de 7 afios con acceso a
oportunidades

Eficacia

Mejorar el acceso a
oportunidades.
educativas, culturales y
tecnologicas para la
poblacién de Morelia

biacion total atendida y
beneficiada/Poblacion de Morelia mayor de 7
afos)*100

Personas

Anual

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacién
complementariay a
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o social,
con el propésito de.
favorecer las

integracién
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
de la desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dela
poblacion del
municipio de Morelia

Promedio de efectividad
nstitucional

Eficacia

Mejorar la articulacion
esfuerzos
interinstitucionales y
refor
posicionamiento
institucional.

((Nivel de articulacién interinstitucional (0.4) +
Percepcion de fa calidad institucional
(0:6))/1)°100

Porcentaje

Semestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se

condicin precaria

econémica o social,

con el propésito de
favorecer las

indice de articulacion

integracion
productivay
itaria
favorablemente,
acotando la brecha
de a desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar de a
poblacion del
municipio de Morelia

Eficacia

Reforzar gestiony

instituciones publicas y
privadas.

convenios del periodo base) 100

Convenios

Trimestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018




2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o social,
con el proposito de
favorecer las

Porcentaje de estrategias

integracion
productivay

dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

disefiadas e

Eficacia

Generar una estrategia

de los servicios del
Colegio.

(Total d total de
estrategias necesarias)*100

Estrategia

Trimestral

100

Ninguna

92386

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariaya
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el propésito de.
favorecer las

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
de a desigualdad
incentivando el
desarrolloy.
bienestar de la
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de poblacion con
acceso a oportunidades.
cadémicas

Eficacia

Generar apoyoa la
educacion formal y
elevar la oferta de

actividades
complementarias de la
educacion,

(Poblacion atendida y beneficiada con servicios
académicos/Poblacion de Morelia mayor de 7
afios)*100

Personas

semestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologias, para la
poblacion que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el proposito de
favorecer las

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

integracion

favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dela
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de becas entregadas.

Eficacia

Potenciar las
actividades de apoyo a
Ia educacin formal

(Total de becas entregadas/total de becas
programadas para entrega)*100

beca

Trimestral

100

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nu
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o socil,
con el propésito de.
favorecer las

Porcentaje de actividades

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Eficacia

Incrementar las
actividades
complementarias ala
educacion

(Total de cursos y talleres educativos.
realizados/ Total de cursos y taleres
educativos necesarios)*100

Taller

Trimestral

100

100

Ninguna

1311

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018




2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o social,
con el proposito de
favorecer las

integracion
productivay

dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de j6venes con
actividad emprendedora y de
negocios

Eficacia

Apoyar al fomento del
emprendimiento y
profesionalizacion

empresarial

(Poblacién atendida y beneficiada con servicios
esorfa y capacitacion de
negocios/Poblacion de Morelia de 15 3 29 afios
con secundaria terminada) 100

Personas

semestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariaya
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el propésito de.
favorecer las

Porcentaje de actividades de

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
de a desigualdad
incentivando el
desarrolloy.
bienestar de la
poblacion del
municipio de Morelia

Eficacia

Reforzar la captacion y
1a adecuada atencion

(Total de actividades de incubacion y
emprendimiento realizadas/total de

el proceso de
incubacion

actividades
necesarias)*100

asesoria

Trimestral

100

Ninguna

10112

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologias, para la
poblacion que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el proposito de
favorecer las

Porcentaje de actividades de

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

integracion

favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dela
poblacion del
municipio de Morelia

Eficacia

Incrementar las

capacitacion
empresarial

empresarial de actividades d
capacitacion empresarial necesarias} 100

Trimestral

Ninguna

12647

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nu
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o socil,
con el propésito de.
favorecer las

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de poblacién con
acceso a oportunidades.
culturales

Eficacia

Descentralizary

(Poblacién

¥ mej
espacios educativos y
culturales.

v total de
Morelia mayor de 7 afios)*100

Personas

semestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018




2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o social,
con el proposito de
favorecer las

integracion
productivay

dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de actividades
culturales

Eficacia

Fomentar a promocién
de espacios y de
actividades de artey la
cultura.

(Total de gestiones de actividades culturales y
eventos realizados /Total de gestiones de
actividades culturales y eventos
necesarios)*100

Evento.

Trimestral

Ninguna

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariaya
las nuevas
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el propésito de.
favorecer las

Porcentaje de mantenimientos

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
de a desigualdad
incentivando el
desarrolloy.
bienestar de la
poblacion del
municipio de Morelia

Eficacia

Mejorar el
mantenimiento

(0.25 (Mantenimientos principales
realizados/Mantenimientos principales
necesarios) +0.75{mantenimientos diarios de

infraestructura e
inmuebles

mantenimientos diarios de bienes muebles &
inmuebles necesarios)) *100

Mantenimiento

Trimestral

100

Ninguna

86.14

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologias, para la
poblacion que se
encuentraen
condicién precaria
econémica o social,
con el proposito de
favorecer las

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

integracion

favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dela
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de eficiencia
administrativa

Eficacia

Optimizar Ia gestion de
los procedimientos y
fondos piiblicos y
privados.

(Procedimientos totales administrativos

necesarios)*100

semestral

Ninguna

7439

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018

2018

01/01/2018

31/03/2018

Mejorar el acceso a oportunidades educativas, culturales y

Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nu
tecnologias, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o socil,
con el propésito de.
favorecer las

integracion
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
dela desigualdad e
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dea
poblacion del
municipio de Morelia

Porcentaje de procedimientos
administrativos efectivamente
ejecutados

eficiencia

Reforzar el control de

los procedimientos para|

el funcionamiento
Gptimo

(Procedimientos administrativos y financieros

financieros necesarios] 100

Trimestral

100

Ninguna

7395

Ascendente

Medios de verificacion

Colegio de Morelia

10/04/2018

31/03/2018




Brindar mejores
oportunidades de
acceso a educacion
complementariay a
las nuevas
tecnologas, para la
poblacién que se
encuentra en
condicin precaria
econdmica o social,
con el proposito de

o
rel P | n i
2018 01/01/2018 31/03/2018 Meorar el acceso a oportunidades educativas, ulturales y avorecer|as | Porcentaje de procedimientos eficiencia A becas/ " e procedimientos Trimestral 2 100 Ninguna 875 Ascendente Medios de verificacion Colegio de Morelia 10/04/2018 31/03/2018
integracion 1a educacion. becas)*100
productivay
comunitaria
favorablemente,
acotando la brecha
de la desigualdad
incentivando el
desarrolloy.
bienestar dela
poblacion del
municipio de Morelia
Contribuir al Personas que acuden a Feertede afuencia
1 i
gesarolo ntegra de [ pricues (numero de usuarios en las instalaciones unidades deportivas,
jeportiva en 25 Actividad fisica, | deportivas del IMCUFIDE+numero de usuarios informes tecnicos de
Fomentar a actvidad fsica, deportiva y recreativa enIa poblacign |€12/2" € Vel de vidal. Porcentaje de a poblacion del tas acad eventos, reportes de
2018 01/01/2018 31/03/2018 e e e ot s social, cultural de los | Municipio que realiza actividad | cargo del IMCUFIDE, | Usuarios Anual 815 85 Nose ajustaron 225 Ascendente e Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte. 10/04/2018 31/03/2018
P habitantes del Mpio deportiva asi como los
i ol an Mpio. De Morelia e usuarios beneficiados por los academias de natacion
! rogramas/poblacion totaldel Mpio) 100 reporte de apoyos.
delaactivacion fisica eventos realizados por proramas/p h pie) creradon repone de
¥ deportiva. el IMCUFIDE p,
MEIORAR LA
CAPACIDAD DE
GESTION DEL
TERRITORIO CON
BASE EN LA
DEFINICION Y
o DA CUENTA DE 51 LOS
EFECTIVA DE UN ACUERDOS RELATIVOS Expedientes de control
SortmaDe | GRADO DE CUMPLIMIENTO DE (ACUERDOS IMPLEMENTADOS/TOTAL DE s
2018 01/01/2018 31/03/2018 Programa Presupuestario PLANEACION DEL ACUERDOS DEL CONSEIO Calidad c L Porcentaje trimestral 40 70 No se ajustaron 8 Ascendente o consels m‘jmm Instituto Municipal de Planeacién 10/04/2018 31/03/2018
Py DIRECTIVO DEL IMPLAN. CUMPLIENDOSE, AL IMPULSO DEL DESARROLLO)*100 responiabie LA
SOSTENIBLE DEL
oG, SUEJECUCION
CONDUCIDO POR EL
H. AYUNTAMIENTO
DE MORELIA Y CON
LA COORDINACION
Tasa de hijos de madres
Prestar el servicio de | Brindar una atencién que elafo
Impulsar l desarrollo de nifios hasta los 4 aios de edad guarderia nfantily | estimule el desarrollo integral a a 12285 Expedientes nifos
2018 01/01/2018 31/03/2018 ot a v ot cali o i educacion inicial a | menores de 4 afios de edad para. Eficiencia las. d las. Nifios Anval 152 12000 Nosse ajusta meta 87% Ascendente inscritos y pégina Centro Integral de Educacion Incial de Morelia CIEDIM 10/04/2018 31/03/2018
v nifos de 45 dias de | contribuir al mejoramiento cuales no cuentan con | cuales no cuentan con la prestacién de seguro INEGI
nacidos familar Ia prestacion de social)*100
seguridad social
Comisionado Municipal De Seguridad-Coordinacién De La Oficina | o=
Del Comisionado-Direccion De Asuntos Juridicos-Direccien De. | | ST | Conocer el abatimiento | [-1*((incidencia delctiva del aio 2018 - Encuesta Municioalde No se ajusta metay no se tiene
2018 01/01/2018 31/03/2018 Politica Criminal-Direccion De Comunicacion Soci-Direccion De | 2 “CSTER 8 #00 e delit. Eficiencia afio 201 d Encuesta Anual 35 351 Ascendente Vetmisacion Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 un avance debido a que el
‘Asuntos Iternos-Direccion De Oficialia Mayor- Direccion De Mo delictiva delictiva del aro 2017)1°100 indicador es anual,
Implementar acciones
Dismunuir la p‘::;::s:;‘:‘:’.‘“';?'; ((Nimero de acciones de coordinacion con los No se sjusta metay nosetene
Comisionado Municipal De Seguridad-Coordinacion De La Oficina | Incidencia Delitiva ) tres drdenes de gobiero+niimero de acciones i Agenda e informes de )
2018 01/01/2018 31/03/2018 omisionado Municipal be Segufidad Coordinacion De L2 Oficina | Incidencia be Porcentaje de coordinacion. Eficiencia trabajoy estrategias, | % OToenes de Boblematnamero g accone Accién Semestral 100 100 Ascendente fenda e Informes Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 | un avance de meta debido a que
Del Comisionado en el Municipio de de coordinacién con el comisario)/Total de. coordinacion.
mismas que serdn elindicador es semestral.
Morelia acciones de coordinacion necesarias)*100
llevadas a cabo a traves
del Comisario
Reuniones detr:
euniones e 13030 | imero de reuniones reaizadas con las
Dismunuir la conlos s ordenes de e e et denes de
misionado Municipal De Seguridad-Coordinacién De La Oficina | Incidencia Delictiva | Porcent rdinacion jerno par instancias de seguridad de los tres or R
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipal De Seguridad Coordinacién De La Ofiina | Incidencia Delictiva | Porcentaje de coordinacion de Eficacia BODIEMO RIS |t ermo/Total de reuniones necesarias con 35| Reunién Trimestral 100 100 100 Ascendente eporte de Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
Del Comisionado en el Municipio de acciones de seguridad. implementar acciones actividades.
instancias de seguridad de los tres ordenes de
Morelia coordinadas en materia iemo)100
de seguridad &
Comprobar s acciones
implementadas en
materia de prevencién
Dismunuir la Vo Tarieta informativa,
Comisionado Municipal De Seguridad-Coordinacion De La Oficina | Incidencia Delictiva |  Porcentaje de acciones de social para generar una lista de asistencia, y
201 1/01/201 1/03/201 Efcaci Trimestral 7 461 Ascenden mision Municipal i 10/04/201 1/03/201 N m
018 01/01/2018 31/03/2018 e comsionade el Ml de epnidad piblen cacia " ’ e estral s 80 9.6 scendente et otograficay Comisién Municipal de Seguridad 0/04/2018 31/03/2018 0 50 ajusta meta
Morelia confianzaasicomo | materia de proximidad planeadas))*100 parte de novedades.
mejora de la percepcion
de inseguridad por
parte de los ciudadanos
Asuntos de la Comisién
Dismunuir la porcentaje de atencién en e rolct (Total de asuntos juridicos resueltos de la Demanda, Nose ajusta metay no setiene
A lica de Morelia/Total i
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado DeAsuntos tiempo y forma de asuntos Eficiencia Morelaatendidosy | €007 Y Policl de Morelia/Total de asuntos | o, Semestral 1429 20 Ascendente Comparecencia, Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 | un avance de meta debido a que
Juridicos en el Municipio de e | lurdicos atendidos de a Comision y Polica Quejas, Denuncias, e e
Morelia Juridicos. o Municipal)*100 Oficios
forma por la direccién
Dismunuir la
Comisionado Municipal De 6 De Asuntos Porcentaje de reformas normativiad acorde a | 2Pc201es 23 1 normatividad de a comisién y
2018 01/01/2018 31/03/2018 P s e anciode | oo o Eficacia o eeidages de | Policla Municipal/ Nimero de modificaciones | Proyecto Trimestral 0 o o Ascendente oficio Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 Nose ajusta meta
o P, necesarias aplicables a a normatividad de la
comision y policia Municipal)*100
‘Atencién puntual y
is ! . fimient oportuna de los 3
Comisionado e Asuntos T8 g | T le de cumplimiento de portunadelos | (1o, e audiencias realizadas de la Comision y o
2018 01/01/2018 31/03/2018 Eficacia Policia P Audiencia Trimestral 59.19 70 6324 Ascendente P . Comisidn Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 Nose ajusta meta
Juridicos en el Municpio de | jurisdiccionales en tiempo y que son parte de la i Cominén y olcs Munica 100 Quejas, Denuncias,
Morelia Comision y Policia de v P Oficios
Morelia
T Porcentaje de
Incidencia Delictiva | Porcentaje de encuestas de deltotal Nose alusta meta y no se tiene
2018 01/01/2018 31/03/2018 De pol ] i Eficiencia de encuestas de Encuesta Anual 100 100 Ascendente Encuesta Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 un avance debido a que el

en el Municipio de
Morelia

elaboradas/Total de encuestas de
victimizacion victimizacion)*100

elaboradas

indicador es anual




Dismunuir a
Incidencia Delictiva

Porcentaje de estadisticas de

Porcentaje de

(Namero de estadisticas de criminalidad

Estadisticas de

e ol ) fcacia adistica rimestra scendente omision Municipal de Seguridar o se ajusta meta
2018 01/01/2018 31/03/2018 De P el oniiplo e o € Estadist Trimestral 100 100 100 Ascendent Py < Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta met;
criminalidad elaboradas criminalidad necesarias)* 100
Morelia
Dismunuir la imero de reportes de | (NUMero de reportes de evluacion del Seportede eva
o ’ . NG eporte de evaluacion
2018 01/01/2018 31/03/2018 De pol 1| Incidencia Delictva, | Porcentje de evaluacion del Eficacia evaluacion de desemperio polcial/Nimero de reportes de Reporte Mensual 100 100 100 Ascendente de desemperio Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
en el Municipio de desempeRo policial. ol evaluacion del desempefio polical o
Morelia pefo esoerados)*100 P
Que laciudadaniase |
Dismunuir la o | (vdmero de comunicados a a cudadania de Nose sjusta metay no se tiene
n ol .
2018 01/01/2018 31/03/2018 De Comunicacion Porcentaje de comunicacién. Eficiencia referente a s reformas | |9°eBlamentos policales realzados/Nimero. | o ey, Semestral & i Ascendente Comunicados. Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 | un avance de meta debido a que
Socil en el Municipio de o e de comunicados a a ciudadania de los e e
Morelia v leves vigentes reglamentos policiales programados)*100
reglamento de transito
Dismunuir la obtener  informacion Minutas, lstas de
a 2 12 olicia asistencia, calendario
2018 01/01/2018 31/03/2018 pui P pachaioviosing Eficacia conocer los resultados | de Morela/Total de reuniones necesarias con | Reunion Trimestral 68 0 66.67 Ascendente e Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
o de las acciones 1a Policia de Morelia)*100 Pro8
realizadas por la policta
Dismunuir la csz:‘:ﬁ:ﬁ“;‘e (1-(Total de boletines de acciones realizadas de
2018 01/01/2018 31/03/2018 “ De Comunicacion Indice de boletines de 3 Polcia Eficacia crecimiento de 12 polici Moreliadel afo 2018/ Total e Boletin Trimestral % o5 s0.89 Ascendente Boletines. Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
Socil en el Municipio de ol e gel | Boletines de acciones realzadas en el afo
Morelia ines resp 2017)*100
Formato de recepcion
i I X
e o porcentiede esolucon de Beneiciarala (1-(Nimero de quejas recibidas-nimero de de auela formato g No se ajusta metay no se tiene
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado 5 Eficiencia elbuen i Queja Semestral 64 80 Ascendente queja, Comision Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 un avance de meta debido a que.
Josrecibid actuar polical resueltas)/Total de quejas ratficadas)*100 acuerdo de condlusién elindicador es semestral.
Morelia P e yarchivo de
expediente de queja.
Formato de recepcion
de queja,formato de
i L i 3
o, | Porcenale de aplcaion de os sancionat 108 DONe®® | (1-{Namero quefas atfcadaspor fata de ateacion de vl
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipal De Seguridad- De Asuntos Internos. 8 protocolos de la actuacién Eficacia por apl apego alos protocolos de actuacién Queja/policias Trimestral 63.78 80 9875 Ascendente Comision Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
en el Municipio de o protocolosde actuacén|  PCEOE BT f0 SEENER yarchivo de
Morelia P policil P P P expediente y némina
dela policia de
Morelia.
Formato de recepcion
de queja, formato de
ratificacion de queja,
T | Porcentae de Seguimientoa c investigacion de
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipal De Seguridad- De Asuntos Internos. M'el " 'n pio d“e quejas improcedentes conforme. Eficacia de las quejas periodo/Total de quejas recibidas en el Queja Trimestral 3072 70 B71 Ascendente asuntos internos, Comisin Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
uni al manual aplicable. rocedentes eriodo))* carpeta de
Morelis plicabl procedent periodo))*100 peta
investigacion y
acuerdo de conclusion
yarchivo de
expediente.
Que las jefaturas @
Dismunuirla | Porcentaje de cumplimiento con Determinar la eficiencia | (NGmero de verificaciones a los medios de cargo de a ofic
Incidencia Delictiva | el tramite, control y supervision enlagestion delos | control realizadas en el periodo/Namero de mayorno reporten fa o se ajusta meta y no se tiene
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipal De Seguridad-Direccion De Oficialia Mayor . Eficiencia Formato Semestral 7 80 Ascendente informacion en tiempo Comisin Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 | un avance de meta debido a que
en el Municipio de | de los recursos de la Comision tramites verificaciones 2 los medios de control
. yforma para su elindicador es semestral.
Morelia Municipal y Policia de Morelia. administrativos programadas en el periodo)* 100
verifcacion y
validacién,
Dismunuir la P Falta de interés por
Incidencia Delictiva Porcentaje de gestion de tramites alguna de las
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipal De Seguridad-Direccion De Oficialia Mayor e de g Eficacia h M Oficio/Reporte Trimestral 7 80 n73 Ascendente & Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 Nose ajusta meta
en el Municipio de administrativ, de las dreas que necesarios ante las diversas dependencias
Morelia integran Ia Direccion. involucradas
(0.5*(solicitudes de servicios generales. l usuario no realice la
Dismunuir la § solicitud en el formato
Incidencia Delictva | *OTCENtae de o efcacia en ] recibidas} 0.5 (solcitudes de recursos establecido, no se
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado 60 de los Recursos Eficacia administrativos Solictud Trimestral 975 9% 100 Ascendente o se Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
" materiales resueltas/solicitudes de servicios realce laintegracion
Materiales y Servicios Generales. atendidos en el periodo
Morelia materiale recibidas) delos reportes de
mantenimientos.
Falta de coordinacion
departamentos que
Adecuado seguimiento conforman la Comision|
Dismunuir la Porcentaje de acciones alas acciones de. Municipal de
Incidencia Delictiva ‘mantenimiento de las (Total Seguridad y las y
201 1/01/201 1/03/201 misionado Municipal De Seguridad-Direccion De Oficalia Mayor Efcaci Trimestral 1 1 1 nden mision Municipal i 10/04/201 1/03/201 N m
018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipal De Seguridad-Direccion De Oficialia Mayor Tecnalogos de a Informaién'y cacia ecnologsdea | de sercos necesaros e e poriodo) 100 o estral 00 00 00 Ascendente e bacia Comisién Municipal de Seguridad 0/04/2018 31/03/2018 0 5e ajusta meta
Comunicaciones. informacién y de Morelia, Falta de
comunicaciones informacién que
ocasione el
desconocimiento de
los procesos a seguir.
No realizar las
Determinar la cantidad | ((Totalde recursos federales+total e recursos
Dismunuir la " afectaciones conforme
Incidencia Delictiva | Porcentaje de control de la de recursos erogados copartcpacionstotal de recursos alos lineamientos
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipal De Seguridad-Direccion De Oficialia Mayor iy Eficacia de acuerdo al municipales ejercidos en el periodo)/Total de Recurso Trimestral o5 % 9326 Ascendente Comisidn Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 Nose ajusta meta
en el Municipio de ejecucion de recursos. » s federales y
Morelia municipales segin
enel periodo en el periodo)*100 orresponda.
Que el elemento no se
Dismunuir la Conocer el totalde | presenteala
Incidencia Delictiva | Porcentaje de capacitacion de clementos poicales | (NOMere de elementos policales municipales capacitacon por
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipal De Seguridad-Direccion De Oficiaia Mayor Eficacia capacitados en el periodo/Total de elementos Policia Trimestral 438 % o Ascendente distintas causas; no se Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
enelMunicipiode | los policias de Morela capacitados en el | ,
Morelis policiales del municipio de Morelia)*100 autoricen ejecucion
delcurso de
canacitacién.
Expediente de
o \ Lograr el apegoalos | (NGmero de infractores que cumplieron seguimientoa
s [ Tegal [ ersanas infractoras No se ajusta metay no se tiene
y s 2 i v
Comisionado Municipal De Seguridad- Direccion De Ejecucién De. | Incidencia Delictiva | Porcentaje de apego fa
2018 01/01/2018 31/03/2018 o amintrations g el Moniciio do o Eficiencia asirespetarlos | por el juez civico/Ndmero total de infractores a|  Infractor semestral 6539 % Ascendente Asi como Sistema Comisidn Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 un avance de meta debido a que
o g derechoss humanos de | Ios que se les dicto sancidn por parte de los digitalinterno de elindicador es semestral.
Tos ciudadanos. Jueces civicos)*100 registro de infractores.
tsvspoL)
rar | ion,
Mejorarla SUPEIVISGN. | (v ero de verifcaciones a los medios de
Dismunuir la porcentae de valdacion administracion ol vl en €1 pesodo/imere Formatos de
o s, o orcentaje de validacion de ol control reaizadas en el periodo/Nimero de b
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipal De Seguridad- Direccion De Ejecucion De | Incidencia Delicthv | o1y o1e: e 35 sanciones Eficacia control del verificaciones a los medios de control Verificacion Trimestral ) &0 8148 Ascendente valdacion ajefaturas Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
Sanciones Administrativas en el Municipio de oo complimientodelas | e rindo) de sanciones
Morelia g sanciones et administrativas
administrativas
Establecer y respetar
Dismunuira | porcentaje de mecanismos para los protocolos de (NGmero de controles sin Biticora de ingresos,
ipal ridad- idenci ingreso y iberacion de
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisonado Municipal De Seguridad- Direccidn e Ejecucidn De | Incidencia Delictiva controlar el arresto Eficacia gresoy i d G Trimestral 100 100 100 Ascendente control  través del Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta

sanciones Administrativas

en el Municipio de
Morelia

administrativo.

las personas arrestadas
por faltas

barandilla}*100

programa del Sistema
olicial




Dismunuir
Incidencia Delictiva

Adecuado seguimiento
alas infracciones

(Nimero de infracciones pagadas en el

Boletas de infraccion,

en el PAI)*100

2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipal De Seguridad- Direccidn De Ejecucién De Poreentaje de gestion de pago Eficacia Infraccion Trimestral 8139 £ 39.21 Ascendente Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
Sncines Admisatias en el wnidiode deniracciones it ro e niaccns regiso de ntactores.
Morelia parte de los infractores.
oeerminr e nimero
e ciudadanos .
Dismunuir la (Numero de ciudadanos con trabajo
2018 01/01/2018 31/03/2018 Comisionado Municipel De Seguridad- Direccidn De Ejecucidn De. | Incidencia Delictiva | Porcentje de cumplimiento de Eficacia civico con trabaj‘ﬂ“ez otal de clu Infractor Trimestral 78.45 80 7817 Ascendente Reporte y dictamen Comisién Municipal de Seguridad 10/04/2018 31/03/2018 No se ajusta meta
anciones dmistthas enelMundiode | wabjos comuniaris e wabalo
Moreis comuniarol*100
cumpieroentempoy
sbteneran nvnarios de
s veos st e
; ‘ . : winsto munipd,
2018 ovorz0ts syoyz0ts omisonad Murica b et Drecin De Scucian De | Incidends peeta | Pt e eracin de Gada | "pectosatoaterr| - oficalen el perodo/Numerode veicios Timesa 77 w0 1875 Ascendente biécorade ngreos Comibion Munidplde Segurdad o018 syesyo1s Noselustameta
Morelia de vehiculos liberados *100 garale oficial y boleta
en el ejercicio en curso. deliberacidn de
vehiclos
mplros spacios
iblcos, ieas
erdesencamelones
dolos principles
cales  venids,
poraues,adines
dres recretives,
oo whanss como
e o
nantenimientoy
eloramient delos
Tasa de crecimiento anual de Tesa de crecimiento
2018 01/01/2018 31/03/2018 Cuauhtémoc, LEzaro | oo i ¢ infraestructura de fa Eficiencia anual de servicios ¢ [Tasa de cracimiento 2018 / Tasa de Porcentaje Anual 95% 95% No se ajustaron 26% Ascendente Reportes Mensusies ‘Secretaria de Servicios Piblicos 10/04/2018 31/03/2018
vialidades en el municipio de Morelia. Cérdenas, Morelos y infraestructura de la crecimiento 2017) * 100 de avance
Oiecion de magen Ursane. ’
el wboretum; Drecden
monenimiento
ectricoy mpezs
detuentesencl
oo
montenimientoy
amplaciondelos
Stemas d g por
spersion;lo
seneracon depans
forsaly
CorectsGestien B -~
2018 01/01/2018 31/03/2018 PbR 2018 Integral de los Porcentaje de residuos sclidos Eficiencia Integral de los Residuos. viviendas)+0.40(total de residuos Porcentaje Anual 70 kel No se ajustaron 25 Ascendente Ficha Técnica 1 ‘Secretaria de Servicios Pblicos 10/04/2018 31/03/2018
residuo sldos e el recolctdosy vlorizados :
6o en el Municipo | reclado ot d residuos Colectados)* 100
il
oi. e snvics
Ausres: Dndar
una spropiads
cadad e srvic
e panteones: Namero de senviios | .
@ a operacion N o on de los ndice d prestados en s (033 (Panlee:\es afio actual/Panteones afio Estadisticas  registros
2018 01/01/2018 31/03/2018 d , rastroy. o felina | legaly del I dell: Eficacia departamentos de la | 21terion}#0.33"(Rastro afio actual/Rastroafio | ponceyra e Trimestral 100 100 No se ajustaron 33.37% Ascendente levados por las ares y Secretaria de Servicios Piblicos 10/04/2018 31/03/2018
en el Municilo Direccion d . Direction de Senicios | 2tErI0r)+0.34* (Animales afo actual/Animales registros de cobro de
afio anterior))*100 derechos
s rastro i oo At
ayorstenciony
control sl founa
aniyfeinaenel
waridpo
onssdminsacen inie de proesos
oportuna staégiosen
; waspareneque . ecusos Humanos, Reportede Moritreo
Contarcon unaadminsacion modern,oportunay vansparence | UL | procuosesacgios Recurios Humnos, | (rocesosestategeo icutadosfprocesos e de o
2018 01/01/2018 31/03/2018 donde la toma de decisiones sean en beneficio del H. humanos materiales | (2eMificados de la Secretaria de Eficacia Mantenimiento. v' estratégicos identificados de la Secretaria de Procesos. Anual 90 92 No se ajustaron 40% Ascendente Programa Operativo Secretaria de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
Ayuntamiento rancs e misacion cotemtenmientey Adninisecion*100 rama e
necsariosen de braPiblcay
Ayntamiento Adavisicones
Establecer una Indice de documentos Reporte de Monitoreo
correcta Numero de Solicitudes de Avance del
2018 01/01/2018 31/03/2018 cer Eficiencia : . Actividades Semestral % % No se ajustaron 35% Ascendente de Administracién 10/04/2018 31/03/2018
s aenicas sstocaen o as “ociades rechids) 100 Programa Opertivo
uR anuel 2018
2018 01/01/2018 31/03/2018 Una administracién que contribuya a mejorar los procesos. que contribuyaa | ejecutadas por la Secretaria de Eficacia ” Actividades. Trimestral 90 9% No se ajustaron 40% Ascendente Secretaria de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
. actividades “ctividodes de o secetarade rograma Operatio
mejorarlos procesos Administracén programadas Administracion)*100 Anual 2018
Orgaadony
— i enos Supervsionanlos | adesy st o s | orme g actidaces yprocesos sustantvs Feporte de Morioreo
2018 01/01/2018 31/03/2018 Eficacia realizados/Actividades y procesos Informes Mensual 90 90 No se ajustaron 40% Ascendente de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
Fnancieros s | procesos sustontos eaados sustantvos de oo/ Progama Operatio
insaio secrtrs Anua 2018
Suminstar
sdecuadamente s 0
bependencio
i s Depend amerodeLidones Porcenci de (Nimerosdecacionesy conursos fepere de ontoreo
2018 01/01/2018 31/03/2018 bienes y servicios de los procesos de Licitaciones y Concursos por | bienes y servicios de Concursos Realizados Eficacia Licitaciénes y Concursos, realizados/Licitaciones y concursos Procesos. Semestral 90 100 No se ajustaron 40% Ascendente Programa Operativo Secretaria de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
Invitacion en el PAI los procesos de ndidas. solicitados)*100
Anuai 2018
eacionesy
Concusos por
Ejecutar Procesos de Porcentaje de Reporte de Monitoreo
& & Licitacién y. Nimero de solicitudes solicitudes de (Numero de solicitudes atendidas/solicitudes. de Avance del . 5
2018 01/01/2018 31/03/2018 Ejecutar Procesos de Licitacién y Concursos por Invitacién Concursos por atendidas Eficacia Licitacionesy Concursos| recibidas)*100 Procesos Trimestral 90 100 No se ajustaron 37% Ascendente Programa Operativo Secretaria de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
niacion reluados Anuel 2018
et Procesos de
convatcin de Obra
Pibico y Seniis
relocionados baola iecutar rocesos e
mdides conatcin de Obra coort e otreo
A se0ra piblcy Senviios
2018 01/01/2018 31/03/2018 relacionados con la Adjudicacién Directa, Invitacién o Licitacion en Invitacion o Porcentaje de obra contratada Eficacia relacionados conla | (00ras efecutadas/Total de obras autorizadas Actas Trimestral 90 95 No se ajustaron 40% Ascendente de Avance del Secretaria de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
ain Dre rograma Opertio

Licitacién en base al
Programa Anual de
Inversién del
ejercicio fiscal
autorizado por
cabildo

Adjudicacion Directa,
Invitacién o Licitacion
en base al PAI

wal 2018




Asignacion del

del personal con el perfil adecuad

perfil

Porcentaje de ingresos
de personal a las

(Ingresos de personal/Solicitudes de ingresos.

Reporte de Monitoreo
de Avance del

2018 01/01/2018 31/03/2018 Ingresos de personal Eficacia Personas Semestral o5 100 No se ajustaron 3s% Ascendente de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
/o 103/ Ayuntamiento ® s diferentes dreas del ecibidas)*100 st Programa Operativo /o 103/
del Ayuntamiento Ayuntamiento Anual 2018
Aplicacion oportuna »
; delosmovimientos | [ esde it Porcentaiede | (1otal de movimientos de aits, bajas y cambio feporte e Moruere
2018 01/01/2018 31/03/2018 de altas, bajas y g Eficacia de 5 Personas Trimestral o5 100 Nose ajustaron 3s% Ascendente Secretaria de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
adscripcion o bajay cambio de adscripcion de altas, bajas y cambio eitadon 100 Programa Operativo
" de adscripcion. Anual 2018
adscripcion
Porcentje de
prestaciones otorgadas
tas poli
“’::;:a;‘;: s alos empleados del Reporte de Monitoreo
‘Apego alas Politicas para el pago de prestaciones y estimulos de Nimero de prestaciones N de Avance del
2018 01/01/2018 31/03/2018 et o d&";pﬂ_m v prestaciones y mf; o Eficiencia v " Trémites Trimestral 100 100 No se ajustaron 37% Ascendente Progoma Opersivo Secretaria de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
Condiciones Generales Anual 2018
al desempero
¥ Convenios
establecidos
Administrar y dotar
adecusdamente los Mw;fﬁ':";‘f‘:l::  os Reporte de Monitoreo
Administrar y dotar adecuadamente los recursos materialesy | recursos materialesy | Nomero de requisiciones i, Nimero de requisiciones realizadas/Total de de Avance del
2018 01/01/2018 31/03/2018 M aterialesy v A Eficiencia que cumplen con los e e A Requisicones Semestral %0 95 No se ajustaron 0% Ascendente oo Secretaria de Administracién 10/04/2018 31/03/2018
enapegoala ool e Anual 2018
normatividad fegente -
oportuna la
Gorania o maneacportuns  adquin drcusos | | S00USEn e | Nimerodesuiicones e e s g s
2018 01/01/2018 31/03/2018 e P d recursos materiales | realizadas por el almacén Eficacia realizadas por el Almacén General/total de adquisiciones. Adquisiciones Trimestral o5 95 No se ajustaron a0% Ascendente orogams boarativo Secretaria de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
solicitados por las general Almacén General solcitadas al Almacén General)*100 8rema Ob
Anual 2018
Dependencias del
‘Asegurar una
Planeacion Indice de servicios Reporte de Monitoreo
~Asegurar una Planeacidn programacidn y ejecucion de los senvicios | PrOEMacén Y atendidos 2 las (Nomero de serviios atendidos/Total de " e ance del
2018 01/01/2018 31/03/2018 ® Cenerdes - fmﬂ e ejecucion delos | Numero de servicos atendidos Eficacia depemdoncins en oase sevicios programados. Tramites Trimestral % 95 Nose ajustaron 100% Ascendente Progoma Opersivo Secretaria de Administracion 10/04/2018 31/03/2018
senvicios generales Aoresupeest do cins presupuestalmente)*100 o
enapegoala
normatividad
Fomentar el Fortalecimiento del
desarrollo ecosistema econdmico
el ambito rural ; Porcentaje de fortalecimiento rema e (Beneficirios de todos los programas y Reportes de s No se ajusta metay no se tiene
2018 01/01/2018 31/03/2018 e e Momiioro de Morells by | del ecosistema econémico del Eficacia imbito reraly urban | 2c6iones de la Secretaria / Total de solcitantes) | Porcentaje. Anval % 100 Nose realizg sjuste Ascendente s Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018 un avance debido a que el
P e municipio de Morelia el maeinto do indicador es anual,
Municipio de Morelia Moreli.
Fomentar el Dirgir el cumplimiento
ambito el O ver| porcente g lanormattiad % | (personalcon apicaion de s policas Reporte del Area y No se ajusta metay no se tiene
2018 01/01/2018 31/03/2018 o & reental Eficacia poliicas pibl Piblicas/ Total de a Plantilla del personal dea | Porcentaje Semestral 8 % No se realiz ajuste Ascendente Plantila de Recursos Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018 | un avance de meta debido a que
urbano del Municipio de Morelia el bienestar lanormatividad. materia de Desarrollo Seeretor 100 e e e e
econ6mico en el Econ6mico en el
Municipio de Morelia municipio.
Fomentar el Ejecutar una constante | (0.50*(evaluacian de los programas y acciones
desarrollo dinacio los | /total et das) +
el ambito rural 6 indice 6 en los procesos 0.50%(evaluacién de a aplicacion de los Formato de avancey
2018 01/01/2018 31/03/2018 e o e ¢ oy g e Eficacia acmintratvordelas | revuraos eoredon sorel o s secamee o Porcentaje Trimestral 8 % Nose realiz ajuste 100 Ascendente padrones de Secretaria de Desarrollo Econmico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
" : s i " : beneficiarios
econsmico en el diferentes dreas dela | evaluar en Ia aplicacion del recurso por
Municipio de Morelia tara ejercer)*100
Fomentar el
desarroll .
oo rural sarrollo porcentaje de Aplicara correcta | (Total de tramites cumplidos/ Total de trémites
2018 01/01/2018 31/03/2018 & i’ Eficacia ejecucion dela | que realiza el H. Ayuntamiento del Municipio) | Porcentaje Trimestral 7 s No se realizd ajuste 100 Ascendente seguimiento de las Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
urbano del Municipio de Morelia el bienestar
normatividad. *100 Direcciones
econ6mico en el
Municipio de Morelia
Fomentar ¢l Reporte de encuestas
desarrollo de satisfaccion de "
6 el ambito rural 6 Porcentaje de Impulso para el pulser © o / atencidn y Reporte o se ajusta meta y o se tiene
2018 01/01/2018 31/03/2018 vE ) pulso p Eficacia Porcentaje Semestral i 7 Nose realizd ajuste. Ascendente ¥ Ren Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018 un avance de meta debido a que
wrbano del Municipio de Morelia el bienestar establecimiento de empresas originado por solicitud
: empresas periodo) *100. i elindicador es semestral
econdmico en el abirecaion de
Municipio de Morelia Inspeceion y vigilancia
Fomentar el (0.50*(evaluacion de los programas y acciones
desarrollo s s /total de las acciones ejecutadas) +
el ambito rural & fndice de Aplcacén ¥ eCucén| o cou(evaluacion de Ia aplicaci de los Formatos de avance y
201 1/01/201 1/03/201 Efcaci lanormativa en | . Porcen Trimestral 7 7 No se realiz6 a7, Ascenden ron retaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 10/04/201 1/03/201
018 01/01/2018 31/03/2018 e del Momciio de Merels e o e aeeian. cacia delanormativenla | s acciones orcentaje estral 0 s o 5e realizd ajuste 3 scendente padrones de Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedo 0/04/2018 31/03/2018
direccién. beneficiarios
econ6mico en el evaluar en Ia aplicacion del recurso por
Municipio de Morelia ejerce)*100
Fomentar el
2 rementar la difusion
el ambito rural gesarolo s ncrementar i 1 | (Totalde empresasatendidas atradas por as Reporte de atenciény
2018 01/01/2018 31/03/2018 Eficacia 4 estrategias de promocion / nimero de Porcentaje Trimestral 0 50 Nose realizd sjuste 485 Ascendente reporte de atencion Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
wrbano del Municipio de Morelia el bienestar de programas. programas para atraer
licencias expedidas en el mismo periodo) *100 total
econdmico en el inversiones.
Municipio de Morelia
Fomentar el Generar programas e Reporte de atencién
desarrollo Nimero de empresas beneficiadas por los de solicitud de apoyo
dombtoral | scand rorcnofede esmivain de mntvenlaerin | L e de et S~y
2018 01/01/2018 31/03/2018 rbane dl Momiioto de Morells b programas para inversiény Eficacia yreinversion del | P08 o metomomient, Porcentaje Trimestral 0 50 Nose realizd ajuste 485 Ascendente o Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
" ; reinversion. establecimiento de "
econsmico en el P expedidas en el mismo periodo.) *100 de Inspecciony
Municipio de Morelia P Vigiancia
Impulsar programas de
Fomentar el ncubacién,
desarrollo Porcentaje de programas de G Nose iusta metay no e
el ambito rural incubacion, financiamiento, I i incubacidn, tacion y s By . s o ene.
2018 01/01/2018 31/03/2018 Eficacia Porcentaje Semestral 105 1 No se realizs ajuste Ascendente Registro de dreas Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018 | un avance de meta debido a que
/o 103/ wrbano del Municipio de Morelia el bienestar capacitacion, empleo, paracl | MIPYMES / N 8 N e /o 103/ oo as st
econdmico en el | competitivdad y formalizacion. fortalecimiento de las del Municipio) * 100
Municipio de Morelia MIPYMES del
Municioio.
Fomentar el
desarrollo (0:50* (evaluacion e los programas y acciones
6 el ambito rural 6 Indice de aplcacion de a " i Jotalde| . Formato de avancey
2018 01/01/2018 31/03/2018 rbant del Nunicinto de Mordis b o Eficacia delanormativaenla | (evaluacion de fa aplicacion de los recursos Porcentaje Trimestral 70 7 Nose realizd ajuste 8 Ascendente padrones de Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018

econsmico en el
Municipio de Morelia

ireccion.

efercidos / totas de las acciones a evaluar en la
aplicacién del recurso por efercer)) * 100

beneficiarios




Fomentar el

Reforzar la vinculacién y|
n d

desarrollo
el ambito rural o e (Numero de solicitudes atendidas de nforme del e de
2018 01/01/2018 31/03/2018 e el Momioto de Morells oo e Eficacia programa: 4 incubacion/ Porcentaje Trimestral 105 1 Nose realiz6 ajuste. 0.0764 Ascendente e ot Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
i cconimeomnel | e Pincabacionan el el Municipio) 100
Municipio de Morelia Municipio.
rel
iy Faciitar esquemas de
ambito ral esarrollo fomento toal (Monto de crédito colocado en el a0
2018 01/01/2018 31/03/2018 rnane el Momciia e Miorels ey e Eficacia . elaro | Porcentaje Trimestral 105 1 No se realizs ajuste 1966 Ascendente Informe de actividades Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
sector piblicoy privado, final) *100
econdmico en el e
Municipio de Morelia ”
Fomentar el Faciltar programas de
desarrollo capacitacion que
Fortalecimiento del ecosistema econdmico en el ambito rural | econémicoy generar | Porcentaje de programas de gn | (otal de personas atendidas en los programas Informe del érea de
2018 01/01/2018 31/03/2018 e e Momiioto de Morells o o Eficacia e Porcentaje Trimestral 105 1 Nose realizd ajuste. 0319 Ascendente capacitacion y bolsa de Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
P > P Ve e activa del Municipio) *100 trabajo
econsmico en el productividad del
Municipio de Morelia empleo.
rel
Fomentr (Total de MIPYMES canalizadas a programas
desarrollo Reforzar el impulsoal | o o incentiven la competitvidad Totalde
el ambito rural & Porcentaje de impulso al comercio localy " s ‘ s
2018 01/01/2018 31/03/2018 Eficacia unidades econémicas catalogadas como Micro, | Porcentaje Trimestral 105 1 No se realizs ajuste 01919 Ascendente Informe del Area Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
o/ 103/ wrbano del Municipio de Morelia el bienestar comercio localy MIPYMES productividad de as | 3o 2o e e o st * ¥ Emer Voi 103/
econdmico en el MIPYMES, “ €
Municipio de Morelia
Pty P Actividades de los
Fortalecimiento del ecosistema econGmico en el ambito rural | econémico y generar | | !ondice de productores ruralsustentabley | desarrollo ruralen el eercicio 2018 / Total de Deptos. be o se ajusta meta y no se tiene
2018 01/01/2018 31/03/2018 e e Momiioto de Morelts oo /2| beneficiados con los apoyos en Eficacia v § Porcentaje Semestral 284 3 Nose realiz6 ajuste. Ascendente Innovacion; Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018 un avance de meta debido a que
" : desarrollo rural , Agropecuario Piscicola elindicador es semestral
econsmico en el agropecuaria,piscicols, | desarrollo rural e el ejercicio 2017)*100 o
Muicipio de Morelia forestaly d .
infraestructura bisica u
Fomentar el (0.50+(evaluacién de los programasy acciones
desarrollo X
13 /total del s0°( Formato de avance y
2018 01/01/2018 31/03/2018 elambito rural & Indice de la Eficacia dela normativaenla | evaluacien de la aplicacien de s recusos Porcentaje Trimestral 7 75 No se realiz ajuste 1708 Ascendente adrones de Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
urbano del Municipio de Morelia elbienestar normatividad de la Direccion P it ot de o s oo o g 5 st ¥ Emer
econémico en el plcacin dol recarsoporsercen 100
Municipio de Morelia P porel
Implementar acciones
Fomentar el de innovacion que
desarrollo impulsen a Productores beneficiados con acciones de
2018 01/01/2018 31/03/2018 ‘bt del Muricito de Morelia b | de acciones de innovacién que Eficacia P ) o Porcentaje Trimestral 1336 145 Nose realiz6 ajuste. 666 Ascendente Actividades del Depto. Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
econsmico en el impulsen a tecnificacion actividades innovacion en el ejercicio 2017) *100 delnmovacién
Municipio de Morelia agropecuarias,
piscicolas y forestales.
Fomentar el Ejecutar acciones para
desarrollo impulsar el desarrollo Informe de
Porcentaje de desarrollo de las (Cabezas con apoyo integral de los programas
2018 01/01/2018 31/03/2018 elambito rural & actividades econdmicas Eficacia sustentable de 25 |y |, pieccien / Cabezas registradas INEGI en | Porcentaje Trimestral 506 5 No se realiz ajuste 05876 Ascendente Actvidades del Depto. Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
urbano del Municipio de Morelia el bienestar o s actividadies agricolas, o) <100 de Agropecuario
econsmicoenel | 10 P v piscicolas y orestales Piscicolay Forestal.
Municipio de Morelia en el municipio.
Fomentar el Fortalecerla
desarrollo ndice de construccion y/o
el ambito rural 6 rehabiltacion de infraestructura vinculadaalas | ejecutadas en el ejercicio 2018 / Namero de Informe de
2018 01/01/2018 31/03/2018 vE s Eficacia 4 Jercias ? Porcentaje Trimestral 084 1 Nose realizd ajuste. 1786 Ascendente Actividades del Depto. Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 10/04/2018 31/03/2018
wrbano del Municipio de Morelia el bienestar bisica para el fomento « o

econdmico en el
Municipio de Morelia

agropecuario.

agropecuarias y
forestales.

el ejercicio 2017) * 100)

de Infraestructura




